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1. Uvod

V kazdodennim zivoté se lze jen obtizné vyhnout pouziti
palmového oleje. Tento rostlinny olej, vyrdbény az
v jihovychodni Asii, se béZné pouzivd v balenych potravinach
prodavanych v samoobsluhach. A kdyz jej clovék
nekonzumuje v potravinach, dostava se olej do domacnosti
v podobé kosmetiky, Sampon0 ¢&i mydel. Pokud pouzivate
bionaftu, mlZete palmovy olej také tankovat do svého vozu.

Palmovy olej se stal t¢ématem mezinarodni debaty. Evropska
unie ve snaze omezit zménu klimatu vytvofila pobidky, které
maji podpofit vyuzivani obnovitelné energie a biopaliv.
Poptavka po palmovém oleji diky tomu nadale roste.

V poslednich letech se objevily problémy souvisejici zejména
s vyrobou palmového oleje. Vyroba bionafty na bazi
palmového oleje byla kritizovana, protoze kvli prostoru
pro nové plantdZze dochdzi ke kaceni tropickych destnych
pralesud, které dokazi vézat oxid uhli¢ity. To znamena, ze
misto pfiznivych G¢inkd na zménu klimatu, bionafta proces
zmény klimatu naopak urychlila, navic na ukor biodiverzity.
Problémy s sebou vedle toho nese také pfeména zemédélské
pady na palmové plantaze. Vyrobé palmového oleje se
také pfricita vina za pozemkové spory, nérlist cen potravin a
nedostatek potravin.

Evropskd unie predepisuje regulacni kritéria pro vyrobu
biopaliv, jejichz cilem je zajistit udrzitelnost vyroby. Socidlni
aspekty vyroby jsou vsak prehlizeny, ackoli certifikacni
systémy schvalené v rdmci EU, jako je napfiklad Kulaty stdl
pro udrzitelnou produkci palmového oleje (Roundtable
for Sustainable Palm Oil — RSPO), se snazi sledovat také
dodrzovani pozemkovych prév a pfijatelnych pracovnich
podminek.

Finsky statni podnik Neste Oil je nejvétSim kupcem
palmového oleje na svété. Vyznamnd mnozstvi palmového
oleje dovézi do Finska i potravinaiské firmy. Proto bychom
méli produkci palmového oleje a odpovédnosti této
produkce vénovat zna¢nou pozornost.

Tato zpréva se zabyva odpovédnosti vyroby palmového oleje
v Malajsii a Indonésii, tedy zemich, které vyrabéji palmovy
olej dovazeny do Finska. Z literatury vychazejici podkladova
¢ast se vénuje ekologickym, socidlnim a ekonomickym
dopadim vyroby palmového oleje. Zprava se konkrétné
zaméfuje na pracovni podminky na palmovych plantazich,
kterym je v rdmci mezindrodni diskuze vénovéana velmi mala
pozornost.

Vlastni $etfeni organizace Finnwatch zahrnuje dotaznikovy
prizkum provedeny korespondencné mezi spole¢nostmi
a vyzkum v terénu. Zkoumame odpovédnost, kterou
finské spolecnosti projevuji pfi nakupech palmového
oleje, a podminky vyroby palmového oleje na Malajském
poloostrové. Setfeni vychazi z dotazniku zaslaného finskym
spole¢nostem a z mistnich kontrol na plantazich 101 Group,
kterd vyrabi palmovy olej pro Neste Oil.

Tato zprdva byla vypracovdna v ramci vyzkumného
programu organizace Finnwatch nazvaného Slusna prace,
ktery monitoruje dodrzovani prav pracovnikd v ramci
aktivit finskych spole¢nosti. Program financuji Tehy — Unie
pracovnik( ve zdravotnictvi a socialni péci, Trade Union Pro,
Industrial Union TEAM, JHL — Odborovy svaz pro vefejny
a socialni sektor, odborovy svaz Service Union United PAM
pro zaméstnance soukromého sektoru sluzeb a Nadace pro
mezinarodni solidaritu (International Solidarity Foundation).
Zprava byla rovnéz podporena z fondl rozvojové pomoci
Ministerstva zahrani¢nich véci Finska.



2. Stabilni rist produkce palmového oleje

Poptavka po palmovém oleji na svétovych trzich se diky
zméndm stravovacich ndvykl, zvySovani Zivotni Urovné
a Castéjsimu vyuzivani biopaliv zvysila na nebyvalou uroven.
U poutziti rostlinnych olejd doslo mezi 70. léty 20. stoleti
a druhou dekddou 21. stoleti k téméf Sestindsobnému
navyseni. Na rostouci poptavku trh zareagoval zvySenim
pfistupu k cenové dostupnym rostlinnym olejim. Jednou
ze strategii je prechod na vyuziti odrld, které jsou vyrobné
nejefektivnéjsi, pficemz z hlediska urody je jasnym vitézem
palma olejna. VytéZnost africké palmy olejné na hektar je
4,5krat vys$si nez vytéznost druhé nejproduktivnéjsi rostliny,
fepky olejky.*

U palmy olejné (Elaeis guineensis), ktera pochazi ze zdpadni
Afriky, se sklizert provadi celoro¢né, palma vsak pro svij
rlst vyZzaduje tropické prostfedi a hojnost vody. Produkce
palmového oleje se velkou mérou soustredila v jihovychodni
Asii. Nejvyznamnéjsimi producentskymi zemémi v Africe
jsou Nigérie, Pobfezi slonoviny a Demokratickd republika
Kongo. Kromé Afriky a Asie se palma olejnd péstuje také
v Jizni Americe, kde je nejvyznamnéjsim vyrobcem Brazilie.

Podnebi jihovychodni Asie je pro péstovani palmy olejné
pfiznivé a vzhledem k tomu, Ze v této oblasti prsi celoro¢né,
jsou sklizné vysoké.? Indonésie a Malajsie dohromady
vyradbéji pfes 85 % palmového oleje, ktery se dostava
na svétovy trh.*V roce 2013 Indonésie vyrobila 26 mil. tun

Olivovy olej
(3 Mt
Bavinikovy
olej (5 Mt)
Arasidovy olej
(6 Mt)
Palmojadrovy
olej (7 Mt)
Slunec¢nicovy
olej (16 Mt)
Repkovy olej
(26 Mt)
Séjovy olej
(45 Mt)
Palmovy olej
(45 Mt)

Celkem 170 Mt

Vyroba vétSiny vyznamnych rostlinnych oleji v roce 2013
(v megatunach)?

palmového oleje a Malajsie 21,5 mil. tun.> OECD odhaduje,
ze do roku 2020 se produkce palmového oleje v téchto
zemich zvysi az o 40 %.° Z Asie se palmovy olej vyvazi
do celého svéta. Nejvice se pouziva v Indii, Ciné a Indonésii
a v evropskych zemich.’

: FAOSTAT, vypocty uvedené ve zpravé Exploitative Labor Practices in the Global Palm Oil Industry organizace Accenture for Humanity United 2012, na
adrese: http://humanityunited.org/pdfs/Modern_Slavery_in_the_Palm_Qil_Industry.pdf

2 Ministerstvo zemédélstvi Spojenych statd, na adrese: http://apps.fas.usda.gov/psdonline/
3 FAO, http://www.fao.org/DOCrEP/005/Y4355E/y4355e03.htm (zobrazeno 3. bfezna 2014)

4 RSPO, http://www.betterpalmoil.org/about (zobrazeno 3. bfezna 2014)

5 Gapki, Bloomberg, http://www.bloomberg.com/news/2014-03-21/palm-output-in-indonesiarising-for-first-time-in-six-months-3-html (zobrazeno
23. bfezna 2014); Malaysian Palm Oil Board, http://bepi.mpob.gov.my/index.php/statistics/production/118-production-2013/604-production-of-oil-

palmproducts-2013.html (zobrazeno 3. bfezna 2014)

6 OECD - FAO, Agricultural Outlook 2011-2020, s. 111, na adrese: http://www.oecd.org/site/oecd-faoagriculturaloutlook/48178887.pdf

7 RSPO, http://www.betterpalmoil.org/about (zobrazeno 3. bfezna 2014)

Pfi vyrobé palmového oleje
se sbiraji trsy plodl palmy olejné,
z nichz se nasledné lisovanim
extrahuje palmovy olej.

Extrahovany surovy olej muze
byt déle zpracovavan pro ucely
potravinaiského a chemického
pramyslu.




3. Problémy primyslu vyroby palmového oleje

Vyroba palmového oleje je zna¢né narocna na zemédélskou
pGdu a pracovni sily. Vyroba je soustiedéna v takzvané
rizikovych zemich, v nichZz nemusi byt nutné dodrzovéany
zasady Ustavniho statu, je zde omezena svoboda slova, bézna
je korupce a soukromy sektor je regulovan jen minimalné.
Proto zde existuji velmi specifické problémy souvisejici
s ekologickou, socidlni a ekonomickou udrzitelnosti vyroby.

Nize uvedené podkapitoly se vénuji témto problémam, k nimz
patfi kaceni destnych pralesl, porusovani prav plvodniho
obyvatelstva na padu a agresivni danové planovani.
Podkapitoly se konkrétné zaméfuji na situaci v Indonésii
a Malajsii, jelikoz pravé z téchto zemi se vyvazi nejvétsi objem
palmového oleje pouzivaného finskymi firmami.

Ctvrtad kapitola zpravy se podrobné zabyva otazkami
souvisejicimi s pracovnimi podminkami na palmovych
plantazich.

3.1 KACENI DESTNYCH PRALESU

Palma olejnd se celosvétové péstuje na 15 milionech
hektarl a vzhledem k rostouci poptavce se rozloha pUdy
pouzivané pro jeji péstovani soustavné rozsifuje. Plida
vhodnd pro tuto produkci je viak velmi omezenym zdrojem.
Palma olejna vyzaduje tropické podnebi a stabilni srazky,
coz znameng, Ze si v narocich na pldu konkuruje napfiklad
s destnymi pralesy.®

Mezi lety 1990 a 2008 se vyméra pldy pro péstovani palmy
zvysila o 8,7 miliond hektar(. 5,5 miliond hektar( z této nové
pldy souviselo s ni¢enim prales(, predevsim pak v Indonésii
a Malajsii.? Plantaze palmy olejné pokryvaji 4,4 % pevninské
plochy Indonésie. V Malajsii tento udaj ¢ini 15 %.™

V poslednich letech se odlesfiovani jesté zvysilo. Situace
je nejhorsi v Indonésii, kde se podle oficialnich odhadu
kazdoro¢né vykaci 45 000 hektard pralesa. Podle studii
vychazejicich ze satelitnich snimk( vsak byly v letech 2011

a 2012 kazdorocné zni¢eny az 2 miliony hektard pralesa.”
Tropické destné pralesy jsou ucinnymi ulozisti uhliku.
Vzhledem k odleshovani to znamend, ze Indonésie je
po Ciné a Spojenych stitech tfetim nejvétsim svétovym
pfispévatelem k emisim sklenikovych plyn(."? Odhaduje
se, Zze v Malajsii ro¢né dochdzi k zni¢eni 0,4 % pfirodniho
pralesa. Péstovani palmy olejné se v3ak rozsifuje vétsinou na
stavajici zemédélské padé prechodem z kaucukovnikovych
plantdzi na plantaze palmy olejné. Odhaduje se, ze vyméra
pldy pouzivané pro tyto plantaze jiz brzy dosahne svého
maxima.”® V Malajsii se pralesy, které Ize kacet, nachézeji
pouze ve staté Sarawak na ostrové Borneo.™

V destnych pralesech jihovychodni Asie Ziji dvé tretiny
rostlinnych a zivocisnych druh(l svéta a destné pralesy
funguji jako U¢inna ulozisté uhliku, kterd vazi oxid uhlicity,
ktery zpUsobuje oteplovani klimatu. Pralesy na indonéskych
ostrovech Borneo, Sumatra a Java a v Malajsii jsou z hlediska
biodiverzity nejbohatsimi lokalitami na svété.V oblasti rostou
tisice druhd rostlin a Zije zde populace fady zZivocisnych
druhd, k nimz patfi orangutani, tygfi, nosorozci i pres
1500 druht ptakd. Vzhledem k znehodnocovani biodiverzity
a urychlovani zmén klimatu je nic¢eni destnych pralest
jednim z nejvétsich ekologickych problém 21. stoleti."

8 UNEP, https://na.unep.net/geas/getUNEPPageWith-ArticlelDScript.php?article_id=73
° EU, http://ec.europa.eu/environment/forests/pdf/1.%20Report%20analysis%200f%20impact.pdf

10

Slavery_in_the_Palm_Oil_Industry.pdf

Accenture for Humanity United, 2012, Exploitative Labor Practises in the Global Palm Oil Industry, na adrese: http://humanityunited.org/pdfs/Modern_

1 Redd Monitor, http://www.redd-monitor.org/2013/12/11/indonesias-rate-of-deforestation-has-doubled-under-the-moratorium

12

Greenpeace, http://www.greenpeace.org/finland/fi/kampanjat/palmuoljy/ongelmat/ (zobrazeno 3. bfezna 2014)

13 Accenture for Humanity United, 2012, Exploitative Labor Practises in the Global Palm Qil Industry, na adrese: http://humanityunited.org/pdfs/Modern_

Slavery_in_the_Palm_Oil_Industry.pdf

1 Forest People, Sarawak: I0I-Pelita and the community of Long Teran Kanan, 2012, na adrese: http://www.forestpeoples.org/sites/fpp/files/
publication/2012/10/sarawak-ioi-pelitaand-long-teran-kanan-september-2012-2.pdf

15 WWEF, Sademetsat, http://wwf.fi/maapallomme/metsat/sademetsat/ (zobrazeno 3. bfezna 2014); Greenpeace, http://www.greenpeace.org/finland/fi/

kampanjat/metsa/sademetsat/Indonesia/ (zobrazeno 3. bfezna 2014)



Zpusobuje vyuziti palmového oleje v biopalivech odlesnovani?

Dovoz palmového oleje do EU se v poslednich letech dramaticky zvysil. V roce 2012 byl objem palmového oleje dovezeného do EU
040 % vyssi nez v roce 2006. Témér 30 % palmového oleje dovazeného do EU se pouziva v biopalivech. Palmovy olej se kromé toho
pouziva i pfi vyrobé tepla a elektrické energie.®

Zvyseni produkce palmového oleje pro biopaliva se rozsahle kritizuje a odhaduje se, Ze tento faktor je pficinou znacné casti tzv.
nepfimych zmén vyuziti pady. Tyto nepiimé zmény vyuziti plidy znamenaji situaci, pfi niz dochazi z prechodu z potravinarské
vyroby na vyrobu biopaliv. Jelikoz vsak s péstovanim potravin nelze prestat, je zapotifebi nova zemédélska plda, ktera se ziskava
vysousenim raselinist nebo kdcenim a vypalovanim pralest, které musi ustoupit polim.

Ackoli EU reguluje pouziti palmového oleje v biopalivech vétsi mérou nez jeho vyrobu pro potravinaisky prdmysl, tento novy zpUlsob
pouziti s sebou nevyhnutelné prinese tlak na vyuziti pidy jako celek. Vzhledem k nepfimym zménam vyuziti pldy se mimo jiné
Greenpeace domniva, Ze rostliny, které Ize pouzivat pro potravinaiské tcely, by nemély byt pouzivany jako surovina pro biopaliva.'”

Odvétvi vyroby palmového oleje intenzivné lobuje za to, aby se emise z nepfimych zmén vyuziti pldy nezapocitavaly do celkovych
emisi oxidu uhli¢itého pfipisovanych palmovému oleji. Malajsie obvinila Evropu z ochrany vlastniho trhu s fepkou a vypocty
nepiimych zmén vyuziti pady byly odmitnuty jako nepodlozené.’

Spole¢nost Neste Oil se také aktivné postavila proti vypoctim nepiimych zmén vyuziti pldy v smérnici EU o biopalivech."
Spolec¢nost vyuziva cca 1-2 procenta celkové svétové produkce palmového oleje.* Nakuplm palmového oleje spolecnosti Neste
QOil, ktera je vlastnéna finskou vladou, se podrobné vénuje kapitola 8.1.

Vyuziti palmového oleje jako bionafty se kromé EU zvysuje i v dalSich zemich svéta. Napriklad Indonésie a Malajsie zvysuji svou
produkci palmového oleje také pro domdci trh s palivy.?'

% GSI &ISD, 2013, The EU Biofuel Policy and Palm Qil, na adrese: http://www.iisd.org/gsi/sites/default/files/bf _eupalmoil.pdf

Greenpeace, Biopolttoaineet EU: ssa, http://www.greenpeace.org/finland/fi/kampanjat/palmuoljy/perusasiaa-biopolttoaineista/ (zobrazeno 16. ¢ervna
2014)

8 Napf. CEO Palm, Why EU Ministers should reject ILUC, http://www.ceopalmoil.com/2013/11/why-eu-ministers-should-reject-iluc/. Nepfimym zménam
vyuZiti pady je v3ak vénovana znaénda pozornost vyzkumu, napf. Greenpeace: http://www.greenpeace.org/finland/fi/kampanjat/palmuoljy/Tutkimukset/

¥ Nazor spolecnosti Neste Oil zvefejnény organizaci Greenpeace v roce 2010 je k dispozici na adrese: http://www.green-peace.org/finland/Global/finland/
Dokumentit/Julkaisut/2012/neste_oil_ILUC%202010.pdf

20 Neste Oil, http://www.nesteoil.fi/default.asp?path=35,52,11990,22214,22228,22556 (zobrazeno 19. ¢ervence 2014)

2L Napf. Bloomberg, http://www.bloomberg.com/news/2014-03-02/palm-oil-export-growth-stallingin-indonesia-on-biodiesel-surge.html (zobrazeno 20.
Cervence 2014)



3.2 OHROZENI PRAV PUVODNICH
OBYVATEL NA PUDU

S palmovym olejem nesoutézi o zemédélskou pldu pouze
destné pralesy. Svlj podil chtéji také mistni obyvatelé.
Zejména zivobyti plvodnich obyvatel zavisi na drobném
zemédélstvi a vyuzivani pfirodnich zdrojli. Pralesy jsou
vyznamnou soucasti kultury mnoha domorodych narod.

V Indonésii se k péstovani palmy olejné pouziva 15 % veskeré
vyuzité zemédélské pudy. V Malajsii to je pak pres 63 %.%
Protichlildné zajmy mistnich vlad, velkych korporaci
a mistniho obyvatelstva z hlediska vyuziti pldy vedly k fadé
pozemkovych spord.

V Indonésii se v poslednich letech zvysilo kaceni pralest
a pozemkové spory jsou velmi ¢asté. Pouze v roce 2012 bylo
indonéskému obc¢anskému sdruzeniHuMa, které je obhajcem
prav. na padu, oznameno celkem 119 pozemkovych
spord.? Problémy vyplynuly také z pfechodu zemédélské
pady z rezimu drobnych hospodaéistvi na vyuziti firmami
vyrabéjicimi palmovy olej na zakladé smluvniho ndjmu pady.
Drobné farmy v Indonésii vyrabéji témér 40 % veskerého
surového palmového oleje v této zemi a korporace maji
stale vétsi zdjem na pladé vlastnéné drobnymi farmami.
Ve smlouvach s malymifarmamise objevovaly nejednoznac¢na
ustanoveni, zemédélci nedokazali splacet uavéry, které
od korporaci dostavali na osiva a hnojivo, nebo na né byl
vyvijen tlak, pokud chtéli spolupraci s firmou ukon¢it.>*

Reseni pozemkovych sporli navic komplikuje sloZitost
indonéskych pozemkovych pravnich predpisu. Legislativa je
smési koloniadlniho pozemkového prava, zvykového prava,
které se vyvijelo stovky let, a novych pravnich predpisd.
V praxi pak centrdlni vldda a mistni organy drzi spravni moc
nad vétsinou pozemkového fondu a mohou firmam udélovat
rlizné druhy prav k uzivani pozemkd.”

Provadéni zdkonl brani také sloZitost procest, slaba pozice
vlady a korupce. Indonésie se v roce 2013 umistila na 114. misté
indexu korupce vyddvaném Transparency International.

Generel pro urychleni a rozsifeni hospodafského rozvoje
Indonésie na obdobi 2011-2015 rovnéz vzbudil znacné
pozdvizeni.Indonésie v souvislosti s timto programem pfijala
nové pravni predpisy, které viadé umoznuji vyvlastnéni plidy
drzené obcany, je-li to v ndrodnim zajmu, a pfiznava statnim
organudm v zajmu narodni bezpecnosti vétsi pravomoci pfi
potlacovani protestl souvisejicich s pozemkovymi spory.?”’
Setfenim bylo zjisténo, Ze rozdifeni zemédélské vyroby
palmového oleje ma v Indonésii negativni dopad
na potravinovou bezpecnost.

Mistni obyvatelé, ktefi dfive obdélavali sva pole a ziskévali
potravu sbérem v lesich, si nyni musi potraviny kupovat,
protoze doslo k privatizaci jejich poli a lesd ve prospéch
vyrobcl palmového oleje.? Databaze ekologickych konflikt(
EJOLT obsahuje fadu pfipadQ, v nichz mistni komunity
v Indonésii protestovaly proti zaklddani novych palmovych
plantazi.Uvadeély, ze tyto plantaZze mimo jiné ni¢i hospodarstvi
vesnic, které je zalozeno na péstovani ryze.?

Zabory pudy se v souvislosti s palmovym olejem uvadéji
zejména v malajském staté Sarawak, na ostrové Borneo
a v Sabahu, kde nyni plantaze palmy olejné ohrozuiji tradi¢ni
zivobyti naroda Dajakd.* Plvodnimu obyvatelstvu jsou sice
ve statnich pozemkovych zakonech pfizndnaprava, chybivsak
provadénitéchto predpist a Cinitelé s rozhodovaci pravomoci
jsou obvinovani z korupce’' Ze zpravy o pozemkovych
sporech, kterou v roce 2013 vydala malajsijska komise pro
lidska prava, vyplyva, Ze mistnimu obyvatelstvu se pred
zfizenim plantézi vlastnénych korporacemi a vliddou nebylo
vibec dopfano sluchu.®

Cilem malajsijské vlady je uprednostriovat velké palmové
plantdze a prevést vlastnictvi pidy z drobnych farem na
nadnarodni malajsijské korporace. Zabory plidy v Malajsii,
ktera ma pokrocilou vladni strukturu, se jako fenomén casto
lisi napf. od zaborl v subsaharské Africe a v fadé chudsich
jihoasijskych zemi, v nichz nadnarodni korporace k realizaci
zabord pady vyuzivaji slabou pozici vlady a korupci.*®

22 Accenture for Humanity United, Exploitative Labor Practises in the Global Palm Oil Industry, na adrese: http://humanityunited.org/pdfs/Modern_

Slavery_in_the_Palm_Oil_Industry.pdf
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handle/1773.1/510/19PacRimL%26PolyJ417(2010).pdf?sequence=3 a ABNR, Land acquisition under Indonesian Law, na adrese: http://www.yulchon.

com/mail/seminar/4-1.%20Handout.pdf

% Transparency International, Indonesia, http://www.transparency.org/country#IDN (zobrazeno 12. ¢ervna 2014) Finsko se na stejném indexu umistilo tfeti.

2 K novym zakonUm patfi Zakon o poskytovéani plidy pro rozvoj a Zakon o feseni socialniho konfliktu. FIDH, 2013, podéni Vyboru OSN pro hospodarska,
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Cook F. M, 2011, Making an informed choice - A review of oil palm partnerships in Sabah and Sarawak, East Malaysia http://www.fao.org/fileadmin/
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3 Napf. Allazeera, 19.3.2013, Undercover Sting Exposes Malaysian land-grab, http://www.aljazeera.com/indepth/

features/2013/03/2013318131755948174.html (zobrazeno 15 May 2014)

32 Anglicka verze zpravy je k dispozici na adrese: http://www.forestpeoples.org/sites/fpp/files/publication/2013/07/suhakam-enquiry-full-text2013.pdf
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Otazky souvisejici s pozemkovymi pravy fesi fada certifikaci,
které se pouzivaji pro vyrobu palmového oleje. Nékteré
certifikacni systémy pozaduji, aby mistni obyvatelstvo
pfipominkovalo a odsouhlasilo zfizovani novych plantazi
nebo rozsifovani stavajicich plantazi. Konzultacim vsak
zavaznym zplsobem brani mistni legislativa, roztfistény
charakter spravy pozemkovych prav a tlak na vyuziti pady.
Napfiklad v Indonésii musi korporace vyuzit prava na uzivani
pudy, kterd jim jsou ptiznana, do ctyr let, jinak toto pravo
uzivat pldu ztraci. Sdzeni strom( na plose o tisicich hektar(
mUlze znamenat, ze neni cas vést opravdu relevantni
konzultace a posuzovat dopady na Zivotni prostiedi.>*

Co je zabor pudy?

Pro zdbor pudy neexistuje jedind definitivni definice
a pouziva se napf. také termin konfiskace. Samotny
pojem ,zadbor pldy” zdUrazruje spiSe negativni dopady
konfiskace pldy statem a oznacuje se jim dlouhodobé
nabyvani nebo prondjem pldy nebo prava uzivat
tuto pudu, a to s doprovodnymi zna¢nymi problémy
¢i dokonce s porusovanim lidskych prav.

Zdbory pldy se casto vyznacuji nepiitomnosti
dobrovolného nebo informovaného predchoziho
souhlasu mistniho obyvatelstva, které ponese dopady
zéboru, a nezohlednénim ¢i neposouzenim socialnich,
hospodaiskych a ekologickych dopadl. Smlouvy
0 ziskani ¢i pronajmu této pldy se obecné nezverejnuji
a lidé, na které bude mit uzivani této pldy dopad,
nedostdvaji pfilezitost podilet se na vypracovavani
téchto smluv.®

Casto vsak muze byt slozité zasdhnout do nesrovnalosti
souvisejicich s neexistenci konzultaci a se zlezitostmi
v oblasti uzivani pidy. Obhajci lidskych prav, ktefi v Indonésii
aktivné haji pozemkova prava, se bézné setkavaji s Sikanou.
Zprava, kterou organizace pro lidska prava FIDH predlozila
Radé OSN pro lidska prava, uvadi celou fadu pfipadu Sikany.
Mohou k ni patfit zaloby pro pomluvu, kratkodoba zatceni,

vyhrlzky, nasili a dokonce vrazdy. Aktivity organizaci pro
lidska prava jsou omezeny statni filosofii indonéského statu
a zdkonnou uUpravou. Organizace miize byt rozpusténa
v pfipadé zjisténi, ze pfislusnou ideologii porusuje’®
Také v Malajsii je prostiedi pro plsobeni obhajcl lidskych
prav naroc¢néjsi. Napfiklad nejvétsi malajsijskd organizace
pro lidska prava, SUARAM, kterd kritizovala slabé postaveni
pGvodnich obyvatel, se setkala s pravni Sikanou.*”
Vlada pouzila zakon o poburovani, ktery byl pfijat v dobé
britského kolonialismu a zakazuje demagogii a omezuje
svobodu slova, k soudnimu stihani novinara a aktivistd, ktefi
kritizuji vladni politiku.®

3.3  AGRESIVNi DANOVE PLANOVANI

Palmovy olej je nejvétsim exportnim produktem Indonésie
i Malajsie a pfijem z néj hraje v obou ekonomikach zasadni
roli. V roce 2010 cinila hodnota malajsijského exportu
palmového oleje 18,6 miliard dolard, coz predstavovalo
4,3 procenta celkového hrubého domaciho produktu této
zemé. V Indonésii ¢inil tento udaj 1,4 procenta (pfi hodnoté
exportu 15,2 miliardy dolar).>

Odvétvi palmového oleje je v Indonésii i Malajsii pro stat
vyznamnym zdrojem danovych pfijm0d. Primarni dané
jsou tvofeny vyvoznimi cly. Indonésie uklddd u surového
palmového oleje vyvozni clo ve vysi 10 %, avsak v zemi
probihd diskuze o zrudeni vyvoznich cel na rafinované
produkty z palmového oleje. Malajsie snizila na zacatku
roku 2014 vyvozni cla na surovy palmovy olej na 55 %
a urafinovaného palmového oleje tato zemé neuklada zadna
cla. S tim, jak se Indonésie i Malajsie snazi pfilakat pramysl
palmového oleje, zvysila se dariova konkurence mezi témito
zemémi. Podle nazoru verejnosti by obé zemé mély namisto
vzdjemné konkurence spolupracovat.*

Stejné jako u veskerého globdiniho podnikani probiha
danové planovani také v obchodu s palmovym olejem. Cilem
firem je minimalizovat rlizné dané, ke kterym jsou povinny.

Jeden z nejvyznamnéjsich pfipadl danovych unikd, ktery
byl odhalen v Indonésii, se tykd aktivit gigantu vyrabéjiciho
palmovy olej, koncernu Asian Agri. Spole¢nost svou
vlastnickou strukturu a obchodni ¢innost nastavila jako
slozitou sit dcefinych spole¢nosti se sidlem v darnovych
rajich. Cilem spole¢nosti bylo minimalizovat dané odvadéné
z jejich zisk( v Indonésii manipulaci s vnitropodnikovymi

3% Daemeter, 2013, A Comparison of Leading Palm Qil Certification Standards Applied in Indonesia, na adrese: http://daemeter.org/new/
uploads/20140213222544.Daemeter_Certification_Standards_Comparison_Exec_Summ.pdf

3 Kepa, 2012, Kaapattu maa, na adrese: http://www.kepa.fi/tiedostot/julkaisut/kaapattumaa.pdf

36  FIDH, http://www.fidh.org/IMG/pdf/parallel_re-port_fidh-kontras.pdf; http://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CESCR/Shared%20Documents/IDN/INT_
CESCR_NGO_IDN_15962_E.pdf. Pancasila obsahuje pét zasad souvisejicich s ndbozenskym nazorem: Bih, jednota Indonésie, spravedliva a civilizovana
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38 Napf. Human Rights Watch, http://www.hrw.org/news/2014/06/08/malaysia-drop-sedition-caseagainst-opposition-leader (zobrazeno 21. Cervence 2014)

39  Accenture for Humanity United, Exploitative Labor Practises in the Global Palm Oil Industry, na adrese: http://humanityunited.org/pdfs/Modern_

Slavery_in_the_Palm_Oil_Industry.pdf
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on-export-duty/ a Reuters, http://in.reuters.com/article/2014/04/30/indonesia-palmoil-tax-idINL3NONM3UM?20140430 (zobrazeno 16. éervna 2014)



pfevodnimi cenami. Asian Agri prodéavala palmovy olej
za nizkou cenu svym dcefinym firmam v Makau, na Mauriciu
ana Britskych panenskych ostrovech, které pak olej prodavaly
dale zdkazniklim za vyssi trzni cenu.

Diky témto postuplim byly dané, které méla spole¢nost
platit v Indonésii, velmi malé a skutecné zisky vykazovaly
jeji dcefiné spolecnosti, které se nachdzeji v danovych réjich
s nizkymi dariovymi sazbami, a plati tak velmi nizké anebo
zadné dané.”’

V  roce 2012 odsoudil Nejvy3si soud Indonésie
spole¢nost Asian Agri k uhradé danového nedoplatku
a pokut za dariové Uniky ve vysi 200 miliond dolard.*?
Asian Agri je jednim z dodavatelli palmového oleje pro
spolec¢nost Neste Oil.

Rada korporaci, které vlastni plantaze v Malajsii a Indonésii,
ma sidlo v Singapuru. Ten je zndmy jako danovy raj, ktery se
specializuje na obchod se surovinami. Nabizi firmam nizké
sazby dani, danové pobidky a Sirokou sit danovych umluv.®
Singapur se nachazi na patém misté indexu finan¢niho
tajemstvi, ktery vypracovava organizace Tax Justice Network
zabyvajici se vyzkumem danovych rji.*

Singapur siv surovinovém obchodu konkuruje se Svycarskem
a v nedavnych letech snizil sazbu dané z pfijmu pravnickych
osob na 17 %. Jednou z nejdullezitéjsich pobidek pro
korporace je v3ak sjednatelnd sazba dané: jednanim s urady
Ize dosdhnout dané z pfijmu pravnickych osob ve vysi
pouhych péti procent.”

Spolecnosti plsobici v Indonésii mohou své dané planovat
také prostrednictvim holdingovych spolecnosti se sidlem
v Hongkongu a v Nizozemsku. Napfiklad Nizozemsko ma
s Indonésii uzavienou danovou umluvu, kterd Nizozemsku
poskytuje monopol na danové zisky. Indonésie navic mlze
zdanovat dividendy a pfijmy z urokl a tantiémy pouze
desetiprocentni sazbou. Bez dafiové umluvy by srazkova dar
v Indonésii Cinila 20 %.%

Indonésie mda nizky stfedni pFijem a ze zahrani¢i dovazi
vice kapitalu, nez vyvazi. Proto jsou nizké sazby srazkové
dané z kapitdlu pro Indonésii ve vztahu k bohatsim
prdmyslovym zemim, které kapitdl vyvazeji, nevyhodné.
Holandskd neziskova organizace, Stfedisko pro vyzkum
nadnarodnich korporaci (SOMO), ktera se zabyvé vyzkumem
korporéatni odpovédnosti, odhaduje, ze Indonésie diky své
smlouvé uzaviené s Nizozemskem kazdoro¢né prichazi
0 55,52 milion0 eur na srazkové dani z dividend a urokd.*
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4. Pracovni podminky na plantazich a drobnych farmach

Zemédélska produkce palmového oleje na plantazich obnasi
tfi faze: vysadbu, sklizeri a obnovu strom, pficemz viechny
tyto faze vyzaduji pocetnou pracovni silu.

Plda se nejdrive obdéla tak, aby byla vhodna k zemédélstvi.
Palmy olejné se nejdfive rozpéstuji ve Skolkach a nasledné
se provadi jejich vysadba na zemédélské pudé. Stromy
zacinaji plodit pfiblizné tfi roky po vysadbé.

Stromy produkuji ekonomicky ziskovou urodu po dobu
cca 30 let. Pii sklizni se plodenstvi palmy o hmotnosti
5 az 25 kg strhavaji z palem na zem pomoci tyci s ostfim
na konci. Z plodd otrhanych z trsi se olej ziskava lisovanim
v mechanickych lisech.

Po uplynuti doby komeréné ziskové Zivotnosti se palmy
olejné kdci a na jejich misto se sazi nové mladé stromky.
Na velkych plantazich probihaji viechny tfi faze produkéniho
cyklu soubézné.

Plantaze palmy olejné jsou v Indonésii a Malajsii vyznamnym
zaméstnavatelem. V Malajsii plantaze zaméstnavaiji pfiblizné
pdl milionu lidi. V Indonésii na plantdzich pracuji pres
tfi miliony lidi.*®

Zabyvame-li se odpovédnosti vyroby palmového oleje,
je tfeba vedle otdzek Zivotniho prostiedi, odpovédnosti
pfi odvodu dani a aspektl souvisejicich s vyuzitim puady
prihlédnout také k dalsim socialnim otazkam.

Indonésie i Malajsie jsou tzv. rizikovymi zemémi. Business
Social Compliance Initiative (BSCI, Iniciativa pro dodrzovani
socialnich standard( v podnikani), coz je finskymi firmami
uprednostnovana sit zabyvajici se odpovédnosti podnikd,
definuje jako rizikové vsechny zemé, u nichz je hodnoceni
celosvétovych ukazatelG vefejné spravy (Worldwide
Governance Indicator) stanovené Svétovou bankou nizsi
nez 60. Také zemé, které obdrzi méné nez 60 bodu
v alespon dvou ukazatelich, se povazuji za rizikové zemé.
Sesti ukazateli, kterymi se méfi funkénost indexu verejné
spravy podle Svétové banky, jsou: kvalita demokracie,
politicka stabilita, efektivita vlady, kvalita regulace, pravni
stat a kontrola korupce. Indonésie na indexu dosahuje
v prdméru 36 bodu. Vysledek 60,9 bodl u Malajsie sice lezi
nad hranici stanovenou pro rizikovou zemi, Malajsie se viak
ve tfech ukazatelich umistila hluboko pod minimalni hranici
60 bodd.*

Dalsi ¢asti zpravy se zabyvaji hlavnimi problémy souvisejicimi
se zdkladnimi pracovnimi pravy, které se uvadéji v souvislosti
s palmovymi plantédZzemi a drobnymi farmami.

4.1 PLATY NEPOSTACUJICi PRO POKRYTI
ZAKLADNICH ZIVOTNICH NAKLADU

Mzda na urovniZivotniho minima je ¢astka, kterd pracovnikovi
a jeho rodiné postacuje k pokryti nédkladl na potraviny,
bydleni, o3aceni, zdravotni péci a $kolstvi a pfitom stéle
pracovnikovi umozriuje odkladat mési¢né drobnou castku
do Uspor. Pracovnici by si méli mzdu na drovni Zivotniho
minima byt schopni vydélat, aniz by prabézné pracovali
pfes cas. Zdkonna minimalni mzda stanovend statem by
teoreticky méla zahrnovat veskeré Zivotni naklady.

V praxi vsak minimalni mzdy nedrzi krok s rostoucimi
zivotnimi ndklady nebo se zamérné udrzuje jejich nizka
uroven s cilem snizit vyrobni naklady. Toto vede k situaci, kdy
minimalni mzda nepostacuje na pokryti Zivotnich nakladd.

Indonésie i Malajsie maji zavedenou pravni Upravu
minimalnich mezd, kterd plati pro vsechny pracovniky.
V Indonésii stanovi minimalni mzdu obec.V roce 2014 se tyto
minimalni mzdy pohybovaly pfiblizné od 1 milionu rupii do
2,5 milionu rupii (988 500 INR (Zvlastni oblast Yogyakarta)
— 2 441 301 INR (Oblast hlavniho mésta Jakarta)), tzn. ¢ini
pfiblizné 63 — 155 euro mési¢né.*®

V' Malajsii  existuji dvé& minimalni mzdy: minimalni
mzda ve staté Sabah a Sarawak c¢ini 800 MYR (186 euro)
a na Malajském poloostrové ¢ini minimalni mzda 900 MYR
(209 euro).>' Z vydélku migrujicich pracovnik( se vsak mohou
strhdvat registracni poplatky, které je zaméstnavatel povinen
platit statu, coz znameng, Ze konec¢nd vyse jejich vydélku
muze lezet pod Urovni minimalni mzdy.>?

Ackoli smyslem pravni Gpravy minimalni mzdy je stanovit
prosté minimum, které by mélo byt vyplaceno pracovnikiim,
minimalnich mzda se na plantazich palmy olejné v Indonésii
a Malajsii stala prdmérnym vydélkem v tomto odvétvi.
V praxi se mohou délnici na plantazich pokusit zvysit svij
piijem delsi pracovni dobou nebo rychlejsi praci s cilem
ziskat prémie zalozené na pracovnim vykonu.

4 USDA, Commodity Intelligence Report 2012, http://www.pecad.fas.usda.gov/highlights/2012/12/Malaysia/; CIFOR, http://blog.cifor.org/17798/fact-
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50

51

(zobrazeno 19. ¢ervence 2014)
52

Wagelndicator.org, Minimum wages in Indonesia, http://www.wageindicator.org/main/salary/minimum-wage/indonesia (zobrazeno 20. ¢ervence 2014)
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Odborové organizace v Indonésii pozaduji navyseni
minimalnich mezd do roku 2015 o 30 %.>* Minimalni mzdy
vsak upravuji obce a mira ro¢niho navyseni byva velmi
skromnd. O vyjimky Zadaji také spolecnosti, jejichz cilem je
odlozit vyplatu navy$enych minimalnich mezd.>*

Pravni Uprava minimalnich mezd byla v Malajsii uzakonéna
po dlouhodobé kampani v roce 2012 a do praxe byla
uvedena zacdtkem roku 2013. Odhaduje se, Ze pravni
Uprava minimdlnich mezd zvysi pfijem kazdého ctvrtého
pracovnika. Hlavnim smyslem reformy je odstranit negativni
mzdovou konkurenci mezi migrujicimi pracovniky a mistnimi
pracovniky.>

Kromé finan¢ni odmény nabizeji palmové plantaze svym
déInikdm také ubytovani a casto také palivo, stravu
a dokonce 3koly pro jejich déti. V kolonidlnim obdobi
odpovidala jednotlivd hospodafstvi za zajisténi zakladnich
potieb jejich pracovnikd, a proto maji soucasné plantdzové
komplexy v Indonésii i Malajsii silné postaveni jako
zajistovatel zdravotni péce a socialnich sluzeb. V Malajsii
existuje témér 20 zakon(, které upravuji ¢innosti plantazi
palmy olejné; jeden z téchto zdkonud se tykd minimalnich
pozadavkd na ubytovani nabizené déInikdm. Ocekava se,
ze zaméstnavatel svym déInikdm zajisti ubytovani, jehoz
soucasti musi byt ¢ista tekouci voda.** Mimoplatové vyhody
nabizené k platu jsou bézné také na dalsich plantazich, jako
napf. kaucukovnikovych a ¢ajovnikovych. V Indonésii plati

obdobna pravni Uprava.

Pfiméfenost minimalnich mezd vyplacenych na plantazich
v Indonésii jiz byla do jisté miry posouzena. O dopadu nové
minimalni mzdy v Malajsii je prozatim k dispozici jen velmi
malo informaci.

V roce 2012 zverejnil Oxfam zpravu o minimalnich mzdach
na cajovnikovych plantazich v indonéské provincii Zapadni
Java.’” Pro tento vyzkum byl vyvinut mzdovy model, ktery
srovnaval celkovy plat vyplaceny déInikim a penézni
hodnotu jejich mimoplatovych vyhod s prahem chudoby
podle Svétové banky. V dobé provedeni studie cinil prah
chudoby podle Svétové banky 2 dolary PPP na den a prah
extrémni chudoby 1,25 dolarC PPP na den.*®

Podle zjisténi zpravy vydané organizaci Oxfam mzdy délnik
na plantazich (véetné penézni hodnoty mimoplatovych
vyhod) prevysuji mezinarodni mez chudoby a podle odhadu
autord se blizi mzdé na Urovni Zivotniho minima. Studie vsak
zjistila, Ze mzdy sice byly v absolutnim vyjadfeni dostate¢né,

ale v narodnim meéfitku ani zdaleka nedosahovaly stiedni
hodnoty mzdy. Indonéska ekonomika se rychle rozviji a mezi
mzdami ve méstech a na venkové je propastny rozdil. Mzdy
pobirané délniky na plantazich se rovnaji pouze ¢tvrtiné
stfedni hodnoty nadrodni mzdy.

Nizké mzdy zdUrazhuje také zprava vydana Mezindrodni
organizaci prace (International Labour Organization - ILO),
kterd obsahovala rozhovory s lesnimi délniky a délniky
na kaucukovnikovych a palmovych plantazich v Indonésii.
Vétsina dotazovanych Zila z méné nez 2 dolard na den.”®

Obcanska spole¢nost a odborové organizace v Indonésii
kritizuji predni certifikacni organ v oblasti produkce
palmového oleje - Kulaty stll pro udrzitelnou produkci
palmového oleje (Roundtable on Sustainable Palm Oil -
RSPO; viz kapitola 6), protoZze nedokaze mit Gc¢inny vliv
na nedostatec¢nou vysi mezd. V roce 2013 byla v Indonésii
v dobé mezindrodni konference RSPO usporadéna
demonstrace se Sirokou Ucasti, kterd pozadovala mimo jiné
zvyseni mezd.® Kritéria RSPO sice vyzaduji mzdu na Urovni
zivotniho minima, avsak certifika¢ni systém neobsahuje
model posuzujici vysi tohoto minima (viz strana 42).

Namistofixniho mési¢niho platu pobirajidélnicina palmovych
plantazich odménu na zakladé rdznych vykonovych model(
odmeénovani. Délnici jsou placeni napfiklad podle poctu
a prdmérné hmotnosti nasbiranych trsi. Na mzdu délnika
ma vliv i vyska, z niz tyto trsy sbird. Vykonové odménovani
umoznuje zaméstnavatelllm vyplacet zakladni plat pod
urovni zakonné minimalni mzdy, napf. v pripadé Spatné
urody.

Vétsina délnikd na palmovych plantazich v Malajsii jsou
migranti z jinych zemi a do mezd, které opravdu pobiraji,
¢asto zasahuji vysoké naborové poplatky. Rada délnikd
si ve svych domovskych zemich bere pUjcku, z niz plati
poplatky zprostfedkovateldm prace a ndaklady na cestu,
v domnéni, Zze pUjcku budou brzy schopni splatit ze svého
vydélku. Splaceni téchto dluhi jim vsak ve skute¢nosti trva
celé roky. Podle zpravy organizace pro lidska prdva Amnesty
International se zmezd migrujicich pracovniki ¢asto strhavaji
odvody za mimoradné pracovni povoleni a dalsi blize
neupresnéné poplatky. Délnici, ktefi do Malajsie prichazeji
ze zahranici, ¢asto ani neznaji vysi své mzdy, protoze nemaji
zadnou zaméstnaneckou smlouvu anebo smlouvy nejsou
sepsany Vv jejich matefském jazyceS' Spousta problém
souvisejicich se zaméstnavanim migrujicich pracovnikl byla
zjisténa také terénnim Setfenim provedenym pro ucely této
studie. Viz kapitola 9.

53 Better Work Indonesia, Legal Updates: Minimum Wages 2013, na adrese: http://betterwork.org/indonesia/wp-content/uploads/2nd_Legal_Update_

Minimum_Wage_2013.1.pdf

% Malesian hallitus, Potential Impact of the Minimum Wage Policy on the Malaysian Economy, na adrese: http://minimumwages.mohr.gov.my/wp-content/

uploads/2013/07/Box-from-BNMAnnual-Report.pdf

% Pravni predpisy Malajsie, zakon €. 446, na adrese: http:// www.agc.gov.my/Akta/Vol.%209/Act%20446.pdf; Barral, S,2014, Paternalistic Supervision of
Labour in Indonesian Plantations: Between Dependence and Autonomy, Journal of Agrarian Change, 14:240-259, na adrese: http://onlinelibrary.wiley.

com/doi/10.1111/joac.12063/abstract

57 Oxfam, Understanding Wage Issues in the Tea Industry, http://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/oxfam_etp_understanding_wage_issues_in_

the_tea_industry.pdf

5 PPP = parita kupni sily (z angl. ,,purchasing power parity”). Parita kupni sily odhaduje miru Gprav, ktera je u sménného kurzu mezi zemémi zapotiebi k
tomu, aby sména odpovidala kupni sile kazdé mény. Parita kupni sily se pouZiva pro srovnavani Zivotni Grovné v riznych zemich.

€ ILO, Labour Condition in Forestry in Indonesia, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/

wcms_126142.pdf

61 Mongabay.com, Palm oil workers stage massive protest at sustainability meeting in Indonesia; http://news.mongabay.com/2013/1119-dparker-palm-oil-

worker-protest.html (zobrazeno 17. bfezna 2014)



4.2 BEZPECNOST PRACE

Problémy v oblasti bezpeénosti prace na plantazich palmy
olejné souvisi napf. s pouzitim herbicidd a pesticidd,
dopravou i s ergonomii prace ve vztahu k zdvihani bifemen
a k vykonu prace v obtiznych pracovnich pozicich.®
Nebezpedi pracovnich Urazli zvysuje horko a dlouhé pracovni
dny a tydny.

V dobé, kdy stdle vice zemi zakazuje pouziti nebezpecnych
chemikalii, v Asii roste mira jejich vyuzivani. Akeni sit proti
pesticiddm (Pesticide Action Network - PAN) odhaduje,
ze v Asii se pro zemédélské ucely pouziva pfiblizné 30 % viech
herbicid( a pesticidd na svété.®

Na asijskych plantazich se bézné pouziva herbicid, ktery
vzbudil Zivou debatu - parakvat. Parakvat je neselektivni
herbicid, ktery je velmi nebezpecny pro ¢lovéka a Zivocichy.
Pouziti parakvatu je v mnoha zdpadnich zemich zakdzano
a v roce 2007 vydal Soud prvniho stupné Evropskych
Spolecenstvi rozhodnuti, Ze latka nesmi byt pfiddna
na seznam chemikalii povolenych v Evropské unii.5*

Parakvat se pouziva predeviim v rozvojovych zemich,
kde je jeho pouziti zvldsté nebezpelné: vzhledem
k horkému a vlhkému vzduchu, nedostate¢cnému pouziti
bezpecnostnich pomicek a neproskoleni déInikd jsou bézné
otravy osob, které navic ani nemohou byt osetfeny vzhledem
k nepfitomnosti Iékarské péce.® Diky nizké cené a Gcinnosti
je parakvat také jednim z nejcastéji pouzivanych herbicidd
v Indonésii a Malajsii.

Malajsie pfidala parakvat na seznam zakazanych chemikalii
v roce 2005, ale toto rozhodnuti byla o rok pozdéji zruseno
na zadost primyslu. Pocet ohldSenych pfipadl otravy
parakvatem se od zruseni rozhodnuti zakazujiciho tento
herbicid ztrojnasobil. Zatimco v roce 2005 bylo ohlaseno
celkem 36 otrav, v roce 2009 jiZ jejich pocet vzrostl na 101.%
Kromé akutnich ¢i dokonce smrtelnych otrav bylo také
zjisténo, Ze dlouhodobd expozice parakvatu zvysuje riziko
vzniku Parkinsonovy choroby.®

RSPO ve svych kritériich stanovi Upravu bezpecnosti prace,
podle niz musi byt délnici pracujici s herbicidy a pesticidy
proskoleni a musi chapat bezpelnostni opatfeni i rizika
souvisejici s pouzitim chemikalii. Systém certifikace zakazuje
pouziti latek zafazenych Svétovou zdravotnickou organizaci
(WHO) do tfidy chemikalii 1 A nebo 1B, chemikalii uvedenych
ve Stockholmské a Rotterdamské Umluvé® a parakvatu.
Tyto latky se vSak mohou pouzivat za zvlastnich okolnosti,
které jsou uvedeny v ndrodnich pokynech nejlepsi praxe
RSPO. Za povoleni pouziti parakvatu sklidil RSPO zna¢nou
kritiku.® Nékteré spole¢nosti vyrabéjici palmovy olej viak jiz
prestaly parakvat pouzivat. Napfiklad 10l Group, ktera byla
predmétem Setfeni pro Ucely této zpravy, jeho pouzivani
ukondila na konci roku 2011.7°

K ergonomii prace na plantazich palmy olejné existuje pouze
malo vyzkumného materidlu, ackoli bylo zjisténo, ze sbér
trsG plodt palmy olejné zvysuje riziko vzniku onemocnéni
pohybového apardtu. Na pocatku péstovani jsou palmy
nizké, a délnici se tak pfi sklizeni plod z palem musi ohybat
do obtiznych pozic. Palma olejnd casem dorlsta vysky
az 20 metrd. Pomoci dlouhé tyce se srpem na konci délnici
shazuji trsy z palem, coz je obtizné a namahavé na zada. Délnici
pracuji ve dvojicich: jeden trsy shazuje a druhy je prenasi
na privésny vozik nebo jiny dopravni prostredek a sbird plody
spadané na zem. Také sbéra¢ pracuje v narocné pracovni
pozici a soustavné zdvihda bfemena o hmotnosti desitek
kilogram(. K problémidm souvisejicich s ergonomii prace
pfispiva intenzivni pracovni tempo udrzované na plantazich.
Pracovnici o téchto problémech nehovofi s vedenim, protoze
se boji ztraty zaméstnani nebo kraceni platu.”

Kromé ergonomickych faktor(i se dosud vyzkum nevénoval
také dalSim bezpecnostnim rizikim prace ve vyrobé
palmového oleje. Podle malajsijské organizace pro lidska
prava Tenaganita jsou zvlasté mezi nepalskymi migrujicimi
pracovniky béznd nahld Umrti ve spanku zplsobena
vycerpanim. Tato organizace své obavy predloZila nepalskym
orgdndm a fenoménem se v soucasné dobé vyzkumné
zabyvd jedno nepalské vysokoskolské pracovisté.”

62 Amnesty International, 2010, Trapped - The Exploitation of Migrant Workers in Malaysia, zprava se nachazi na adrese: http://www.amnesty.org/en/
library/asset/ASA28/002/2010/en/114eba25-6af5- 4975-9ea3-02c22f6bdc5aZasa280022010en.pdf

62 |LO, Good Occupational Health and Safety Practises 2008/2009, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-bangkok/
documents/publication/wcms_120410.pdf; Journal of Occupational Health 2013; 55: 405-414, na adrese: http://joh.sanei.or.jp/pdf/E55/E55 5 12.pdf

8 Pesticide Action Network, http://www.panap.net/en/fs/page/food-sovereignty-rspo/104#rspo2 (zobrazeno 19. ¢ervence 2014)

8 Soud prvniho stupné Evropskych spoleéenstvi Evropskych spoledenstvi, tiskové zprava ze dne 11. éervence 2007, rozsudek Soudu prvniho stupné ve véci

T-229/04
8 Pesticide Action Network, Paraquat, 2011

% Sazaroni, M.R., Rahmat, A., Sa’ed, Z., Haslina, H., Adilah, M.A. a Asdariah, M. 2012. Review on Paraquat Poisoning in Malaysia After Lifting of Ban. Journal

of Medical Toxicology 8/2, s. 209

5 Tanner, C.M., Kamel, F., Ross, G.W., Hoppin, J.A., Goldman, S.M., Korell, M., et al. 2011 Rotenone, Paraquat, and Parkinson’s Disease. Environmental
Health Perspectives 119/6, s. 866-872. Zprava je k dispozici na adrese: http://dx.doi.org/10.1289/ehp.1002839

% Dalsi informace o zakazanych chemikaliich: chemikalie tfidy 1A a 1B podle WHO: http://ew.eea.europa.eu/ManagementConcepts/Greenp/F1056727684/
F1074009377/F1074176905/F1074177047/HTML_Page1074178064; Stockholmskd umluva: http://www.pops.int/; Rotterdamska umluva: www.pic.int/

% PAN, http://www.panna.org/blog/stop-paraquat-palm-plantations (zobrazeno 5. bfezna 2014)

7% Dynamic Management Sdn. Bhd, Momerandum, Phasing out the use of paraquat by 31st December 2011

L Ng, Yee Guan et al, Journal of Occupational Health 2013:55: s. 405-414, Ergonomics Observation: Harvesting Tasks at Oil Palm Plantation, na adrese:

https://www.jstage.jst.go.jp/article/joh/55/5/55_13-0017-FS/_pdf
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4.3 ZNEUZIVANIi DETSKE PRACE

Na plantazich palmy olejné a drobnych farmach se déti
vyuzivaji k sbéru jednotlivych spadanych plod( palmy
olejné a k postiiku malych stromk( palmy olejné herbicidy
a pesticidy. Starsi déti se také ucastni tézké prace, jako napf.
sbéru celych trst nebo jejich shazovani ze strom(. Zneuzivani
détské prace je problémem v Indonésii, kde podle odhad
Mezinarodni organizace prace (ILO) v zemédélském sektoru
pracuje na 1,5 milionu déti. Détska prace se vyuziva zejména
v provinciich Severni Sumatra, Vychodni Jdva a Zapadni Java.
K zemédélskym odvétvim s nejvétsim podilem détské prace
patii péstovani tabaku, palmového oleje a kaucuku.”

Indonésie v poslednich letech zna¢né rozvinula dohled nad
pracovnim pravem a zvysil se pocet kontrol provadénych
na pracovistich se zaméfenim na vymyceni détské prace.
V roce 2013 bylo cilem indonéské vlady zdvojnésobit pocet
kontrol pracovist oproti stavu zroku 2009. Novymi kontrolami
mélo byt pokryto téméf 19 miliond pracovnikl. Podle ILO
vsak nebyly narodni cile splnény vzhledem k nedostate¢nym
zdrojim mistnich orgént a chybéjici koordinaci.”*

Détskd prace se pouzivd také na palmovych plantézich
v malajsijskych statech Sabah a Sarawak. Pracovni silu tvofi
prevazné indonésti migranti, ktefi s sebou do Malajsie
pfivezli své rodiny. Nejvétsimu nebezpeli nucené prace
na plantazich celi déti bez dokumentd, které se sice narodily
v Malajsii, aviak nebylo jim udéleno obcanstvi. Malajsijské
staty nenabizeji Skolni dochazku détem migrantl a nékteré
déti nakonec pracuji na plantazich se svymi rodici.”®

4.4 PRAVA MIGRUJICICH PRACOVNIKU

Pres deset procent indonéské populace pracuje mimo svou
domovskou obec. K hlavnim ddvodim vnitini migrace patfi
prirodni katastrofy a ekologické problémy, jakoz i potieba
levnych pracovnich sil v rliznych castech Indonésie.”®
Postaveni indonéskych internich migrant( je velmi Spatné.
Studie, kterou na zakladé pohovort s délniky vydaly v roce

2013 Sawit Watch a Mezinarodni forum pro pracovni prava
(International Labor Rights Forum), zaznamenala problémy

v oblasti zachazeni s internimi migranty na plantazich
certifikovanych ze strany RSPO.”

V lété 2013 zvefejnila zpravodajskd agentura Bloomberg
rozsahlou reportdz o pracovnich podminkach u nejvétsi
indonéské spolec¢nosti vyrabéjici palmovy olej, Kuala
Lumpur Kepong Berhard. Agentura Bloomberg dle své
zpravy na palmovych plantazich pozorovala nucenou praci,
nezdkonné nizké mzdy a zneuzivani détské prace. Zvlasté
vykoftistovanou skupinou pak byli interni migranti v rdmci
Indonésie.”®

Kazdy ctvrty migrujici pracovnik, ktery se prestéhoval
z Indonésie do Malajsie, pracuje na plantazich. Vétsina
malajsijskych plantazi zavisi na migrantskych pracovnich
silach. Vedle Indonésie pfichazeji na malajsijské plantaze
migrujici délnici z Indie, Bangladése, Filipin, Pakistanu, Barmy
a Nepalu.” Migrujici pracovnici tvofi celkem 80 procent
délnikd na malajsijskych plantazich.2

Malajsie neratifikovala Uumluvu OSN tykajici se ochrany
migrujicich pracovnikll a jejich rodin a pravni predpisy
této zemé poskytuji migrantdm minimalni ochranu.
Malajsie napriklad umoznuje strhavani poplatkd za nabor
z mezd délnik{. Migrujici pracovnici ¢asto pracuji dlouhé
dny bez jakéhokoli odpocinku. Nemusi jim byt vyplaceny
mzdy a zaméstnavatelé omezuji pohyb svych pracovnikd,
napf. zadrzenim jejich pasd. Na plantdzich dochazi také
k obchodu s lidmi a k nucené praci.®'

Spatné zachazeni s migrujicimi pracovniky je jednim
z hlavnich ddvodl, pro¢ Spojené staty ve své zpravé
0 obchodu s lidmi (TIP) v roce 2014 prerfadily Malajsii
kategorii patfi Severni Korea, Demokraticka republika Kongo,
Libye, Kuvajt a Thajsko.®

3 ILO, http://www.ilo.org/jakarta/areasofwork/WCMS_126206/lang--en/index.htm
7% ILO, Labour and Social Trends in Indonesia 2013, the report can be read at: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-

jakarta/documents/publication/wcms_233249.pdf

75 Open Society Foundation, Children’s Right to a Nationality. Zprava je k dispozici na adrese: http://www?2.ohchr.org/english/issues/women/docs/
OtherEntities/OSJIChildrenNationalityFactsheet.pdf; The Atlantic, http://www.theatlantic.com/international/archive/2013/04/palm-oil-for-the-west-
exploitation-for-young-workers-in-malaysia/274769/; Unicef, Zprava o stavu détskych prav v Malajsii. Zprava je k dispozici na adrese: http://www.unicef.
org/malaysia/Child_Rights_Coalition_Report_on_Childrens_Rights_FINAL.pdf

76 IMO, Indonesia - Overview, https://www.iom.int/cms/en/sites/iom/home/where-wework/asia-and-the-pacific/indonesia.default.
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Organizace pro lidska prava Amnesty International
kritizovala Malajsii pro nelidské zachazeni s jejimi migranty.
V letech 2005-2010 provedla Malajsie téméf 30 000 vefejnych
vypraskU jako trest pro migranty, ktefi porusili imigracni
pravni predpisy. 60 % takto potrestanych pracovnik( tvorili
obcané Indonésie. Podle nové zpravy Amnesty International
o Malajsii télesné trestani nedokumentovanych imigrantd
stale probiha.®

Postaveni migrujicich pracovnikl v Malajsii je jesté
slozitéjsi z toho dlvodu, Ze jsou casto zcela zavisli na svych
zaméstnavatelich.  Pfisné tresty pro dokumentacni

nedostatky tuto zavislost jeSté zvySuji a komplikuji
odhalovéni  proviniviich se zaméstnavateld. Rada
poruseni predpis zaméstnavateli se prehlizi, protoze
donucovaci organy se zamérfuji na rozdavani prisnych trest(
za nedokumentovanou migraci. Casto dochazi k zadrzeni
pasii a pracovnich povoleni migrujicich pracovnikd,
a pracovnici tak nemaji prakticky zadné prostfedky, jak
zlepsit dodrzovani svych prav.

8 Amnesty International, 2013, Malaysia Universal Periodic Review: Civil and political Rights Lagging Behind, http://www.amnesty.org/en/library/asset/
ASA28/010/2013/en/486a9928-97dc-4a3b-93c3-53ae8fadledVasa280102013en.html



5. Pravni predpisy EU o odpovédnosti v oblasti palmového oleje neprihlizi

k socialni udrzitelnosti

K predpisim EU, které nejvétsi mérou plati pro pouziti
palmového oleje, jsou smérnice o kvalité paliv (2009/30/
ES) a smérnice o obnovitelnych zdrojich energie (2009/28/
ES) (RED).®* Smérnice o kvalité paliv poZaduje, aby ¢lenské
staty EU do roku 2020 snizily emise z paliv 0 6 % na kazdou
jednotku energie vyrobenou pro evropsky trh. Smérnice
o obnovitelnych zdrojich energie pak pozaduje, aby ¢lenské
staty do roku 2020 z obnovitelnych zdroji vyrabély celkem
10 % vsech paliv pouzivanych v dopravé. Finsko provedlo
obé tyto palivové smérnice Evropské komise do svych
vnitrostatnich pravnich predpisu.

Smérnice o obnovitelnych zdrojich energie stanovi kritéria,
podle nichz se hodnoti udrzitelnost biopaliv. K témto tzv.
,RED" kritériim patfi snizeni emisi sklenikovych plyn( podle
smérnice o kvalité paliv, ochranu biodiverzity a omezeni
zmén vyuzivani pudy zplsobenych vyrobou biopaliv.
Suroviny pro biopaliva pouzivana ¢lenskymi staty napriklad
nesmi pochazet z raselinist vysusenych po roce 2008 nebo
z plochy, kterad byla az do roku 2008 soustavné zalesnéna.
Tato kritéria udrzitelnosti plati také pro biopaliva vyrabéna
mimo Evropskou unii.t

Clenské staty musi byt schopny prokazat splnéni kritérii
udrzitelnosti pomoci narodnich rezimG dané zemé
nebo dobrovolnym certifikacnim rezimem schvalenym
EU. Pfipadné Ize toto uskutec¢nit dvoustrannymi nebo
vicestrannymi dohodami s tretimi stranami, které jsou
¢lenskymi staty EU. K roku 2014 schvdlila EU 17 rliznych
certifikacnich rezim( a shledala, Ze tyto spliuji pozadavky
smérnice v oblasti udrzitelnosti.”

K certifikacnim rezimdm patii certifikace, které finské
spole¢nosti pouzivaji nejcastéji, tedy RSPO a ISCC, jakoz
i HVO, tedy certifika¢ni rezim vyvinuty spole¢nosti Neste Oil
pro vlastni pouziti.®

Greenpeace a daldi organizace na ochranu Zivotniho
prostredi kritizuji stavajici legislativu z dlvodu podpory

neudrzitelnych biopaliv, jako je napf. palmovy olej. Smérnice
o kvalité paliv a smérnice o obnovitelnych zdrojich byly
kritizovany proto, Ze nepfihlizeji k emisim sklenikovych plynt
vznikajicim v prabéhu vyroby biopaliv na rostlinné bazi
s ohledem na nepfimé zmény vyuziti ptidy. Podle organizace
Greenpeace se z tohoto dlvodu prehlizeji skute¢né dopady
vyroby palmového oleje na klima.®

Dal$im vyznamnym nedostatkem evropské legislativy je
skutecnost, ze se zamértuje na plivod palmového oleje pouze
v biopalivech. Spotfebni vyrobky, které vyuzivaji vétsinu
palmového oleje, jako napf. potraviny a kosmetické produkty,
nejsou do pravni Upravy viibec zahrnuty a zakonodarci k nim
dosud nedefinovali zddné odpovédnostni pozadavky.

Kritéria RED se zaméruji na ekologické a kvalitativni aspekty.
Ackoli Evropska komise musi predkladat Evropskému
parlamentu pololetni zpravy o tom, nakolik zemé vyvazejici
nejvyssi mnozstvi biopaliv spliuji  kritéria ekologické
a socidlni udrzitelnosti. Kritéria viak zcela prehlizeji otazky
souvisejici se socidlni udrzitelnosti.®® Stockholmsky institut
zivotniho prostredi pozadal o prepsani smérnice zplsobem
zohlednujicim socidlni aspekty vyroby palmového oleje.

EU namitla, ze socidlni aspekty nebyly zahrnuty v souladu
s pravidly Svétové obchodni organizace (WTO), podle nichz
by pozadavky na vhodné pracovni podminky mohly byt
vykladany jako protekcionismus.”!

8 Z anglické zkratky pro ,,Renewable Energy Directive” — smérnice o obnovitelné energii (2009/28/ES)
8 Evropska komise, smérnice 2009/28/ES, 2009, na adrese: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1395732071004&uri=CELEX:32009L0028

(24. bfezna 2014);

Pozn. prekl.: Ceské znéni: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0028&from=CS
8 European Commission, Biofuels - Sustainability schemes, http://ec.europa.eu/energy/renewables/biofuels/sustainability_schemes_en.htm (zobrazeno

13. srpna 2014)

8 HVO Renewable Diesel Scheme for Verifica-tion of Compliance with the RED sustainability criteria for biofuels, kritéria jsou k dispozici na adrese: http://

ec.europa.eu/energy/renewables/biofuels/sustainability_schemes_en.htm

8 Greenpeace, Biopolttoaineet EU:ssa, http://www.greenpeace.org/finland/fi/kampanjat/palmuoljy/perusasiaa-biopolttoaineista/
% Evropska komise, smérnice 2009/28/ES, 2009, na adrese: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1395732071004&uri=CELEX:32009L0028

(24. bfezna 2014)

Pozn. prekl.: Ceské znéni: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0028&from=CS
91 Stockholm Environment Institute, http://www.sei-international.org/-news-archive/2491-studies-reveal-palm-oil-impacts-in-southeast-asia-proposeeu-

policy-changes (zobrazeno 28. ¢ervence 2014)



6. Certifikace produkce palmového oleje RSPO a mechanismy jejiho monitorovani

Kulaty stdl pro udrzitelnou produkci palmového oleje (RSPO)
je predni svétovy rezim certifikace palmového oleje. K jeho
vzniku doslo v roce 2004 na zakladé spoluprace mezi WWF,
korporacemi a vyrobnimi spole¢nostmi.*?

Certifikace vyrobce palmového oleje ze strany RSPO vychazi
z 8 standard, které se déli na 39 kritérii. Téchto osm
standardll predstavuje:

1) transparentnost,

2) dodrzovani zakona a predpisu,

3) dlouhodoba ekonomicka udrzitelnost,

4) osvédcéené vyrobni postupy,

5) ohleduplnost k zivotnimu prostfedi a jeho ochrana,

6) ohleduplnost k pracovnikiim a komunitam,

7) odpovédnost pfi zakladani novych plantazi a

8) soustavné zlepsovani.

Palmovy olej certifikovany RSPO muze byt korporacim,
které jej pouzivaji, dodavan prostiednictvim ¢ty rdznych
mechanismU. Tyto mechanismy se od sebe znac¢né lisi.
Palmovy olej ziskany prostfednictvim nejkomplexnéjsiho
monitorovaciho mechanismu Ize sledovat az k ptvodnimu
vyrobci, zatimco puvod palmového oleje ziskaného v rdmci
nejvolnéjsiho mechanismu nelze sledovat vlibec. Kupujici,
ktefi ndkup palmového oleje provadéji pres nejvolné;si
mechanismus, podporuji vyrobce certifikované ze strany
RSPO prostfednictvim certifika¢niho rezimu, ktery je zcela
nezavisly na obchodnim vztahu.

RSPO vyvinul monitorovaci mechanismy ve spolupraci
s rezimem UTZ, ktery ve Finsku certifikuje také odpovédné
vyrabéné kakao a kavu.’* Principy fungovani téchto
mechanism jsou podrobné popsany v dalsich ¢astech.

% RSPO, http://www.rspo.org/en/who_is_rspo (zobrazeno 21. kvétna 2014) and http://www.rspo.org/en/history (zobrazeno 21. kvétna 2014)
% UTZ Certified, http://www.rspo.org/en/member/233/utz-certified (zobrazeno 18. bfezna 2014)
% RSPO, Identity Preserved, na adrese: http://www.rspo.org/file/fact_sheet_-_identity_preserved_240908(1].pdf

6.1 REZIM ZACHOVANI IDENTITY (IDENTITY
PRESERVED - IP)

Systém rezimu zachovani identity (IP) zajistuje fyzickou
moznost sledovat palmovy olej. Certifikovany palmovy olej
vyrabény v kazdém plantdzovém komplexu se uchovava
samostatné od ostatnich oleji v ramci celého vyrobniho
procesuavtovarné se v zadné fazi vyrobniho retézce nemicha

s jinymi oleji. Timto zplsobem Ize veskery olej nakoupeny
v rdmci systému IP sledovat az ke konkrétnimu vyrobci
certifikovanému ze strany RSPO. Systém IP je z mechanism{
RSPO nejdrazsi a v praxi také logisticky nejndrocnéjsi.



6.2 ODDELENY (SEGREGOVANY) REZIM, SG

Monitorovaci systém zalozeny na segregaci umoziuje
michani palmového oleje z rlznych plantdzi ve vyrobnim
procesu, ale viechny plantaze ucastnici se vyroby musi
mit certifikaci RSPO. Palmovy olej tak sice nelze sledovat
az ke konkrétni plantazi, ale vSechen zpracovany palmovy
olej je certifikovan RSPO.

6.3 REZIM HMOTNOSTNI BILANCE

V systému zalozeném na hmotnostni bilanci mohou
vyrobci prodéavat palmovy olej certifikovany RSPO, kdyz
nemaji moznost jej prodat oddélené od necertifikovanych
palmovych oleji. Palmovy olej se ve vsech fazich vyroby
mUze michat s necertifikovanymi oleji a nelze jej sledovat
ke konkrétni plantazi. Olej nakoupeny v rezimu hmotnostni
bilance mlze byt smési certifikovanych a necertifikovanych
palmovych oleji. Cilem systému je podporovat vyrobce
palmového oleje v postupném prechodu na vyhradné
sledovatelny palmovy olej, ktery je ve viech fazich vyrobniho
procesu fyzicky oddélen.



6.4  CERTIFIKATY GREENPALM

Systém certifikace GreenPalm je zaloZzen na samostatné
rezervaci a nakupu certifikatl, tj. takzvaném mechanismu
~book and claim” (zamluvit a dostat), a byl vytvofen primarné
na podporu vyrobcUl. Slouzi také ale koncovym uzivatelim,
ktefi nemohou pouzivat sledovatelné palmové oleje napf.
z dlivodu velmi nizkych nakupovanych mnozstvi. V tomto
rezimu koncovy uzivatel od vyrobcl certifikovanych
RSPO nakupuje certifikaty, a tyto certifikované vyrobce
podporuje financ¢né.

ISCC

Kromé RSPO existuje u biopaliv dalsi bézné pouzivany
rezim certifikace palmového oleje — ISCC (International
Sustainability & Carbon Certification). Standard ISCC byl
zaloZen odvétvim biopaliv a je schvélen némeckymi organy
i Evropskou komisi. V roce 2013 byly vsechny plantaze
vlastnéné dodavateli Neste QOil certifikovany podle ISCC.

Socialni kritéria standardu ISCC jsou podobna kritériim
RSPO, v jejich naplni je viak drobny rozdil. ISCC napfiklad
nepozaduje, aby zaméstnavatel aktivné podporoval svobodu
spolcovani. Kromé palmového oleje se prostfednictvim ISCC
certifikuji i dal$i suroviny pouzivané v biopalivech.

Mezi ISCC a vyrobcem pusobi nezavisly certifikacni organ.
Tento organ vydava vyrobci certifikat ISCC, jestlize vyrobce
podle jeho zjisténi splnil certifika¢ni pozadavky.

Palmovy olej certifikovany v rezimu GreenPalm nelze
sledovat a mimo ndakupu certifikatd neexistuje mezi
kupujicim a vyrobcem Zzadny obchodni vztah. Jediny
pozadavek zni, aby byl vyrobce prodavajici certifikaty
GreenPalm certifikovan ze strany RSPO. Pro produkt
samotny (nakupovany palmovy olej) neplati zadné
certifikacni pozadavky ani monitoring. Jestlize koncovy
uzivatel nakoupi velké mnozstvi certifikatd GreenPalm
a shromazdi s tim souvisejici spotrebitelskou komunikaci,
musi se zucastnit vyro¢niho auditu ve formé dotazniku.*

Systém ISCC vyuziva jako monitorovaci mechanismy rezim
hmotnostni bilance a fyzického oddéleni stejnym zplisobem
jako RSPO. Fyzické oddéleni Ize provést produkci udrzitelné
vyrabénych palmovych oleju v urcitych vyrobnich jednotkach,
aniz by doslo k jejich smichdni s biomasou vyrdbénou
v jinych vyrobnich zdvodech, a to ani kdyz se tato biomasa
vyrdbi v souladu se stejnymi kritérii (tzv. tvrdy rezim [P).
Palmovy olej Ize takto sledovat az ke konkrétni vyrobni farmé.
Dalsi moznosti, jak realizovat fyzické oddéleni, je smichani
udrzitelné vyrobenych déavek, aviak jejich ulozeni samostatné
od necertifikovanych déavek. V tomto pfipadé nelze dosledovat
konkrétni farmu, ale smés je vyrobena udrzitelnym zptisobem
(tzv. mékky rezim IP). Samotné certifikéty ISCC nelze zakoupit
samostatné bez existence obchodniho vztahu (srovnej
s certifikaci GreenPalm, kapitola 6.4).%

95 GreenPalm, http://www.greenpalm.org/en/fags/general#how-do-you-check-that-a-producer-isnotselling-more-oil-and-certificates-than-it-isproducing

(zobrazeno 21. kvétna 2014)

96  ISCC, http://www.iscc-system.org/ (zobrazeno 7. srpna 2014), ISCC Requirements for Traceability 2013, na adrese: http://www.iscc-system.org/uploads/

media/ISCC_EU_203_Requirements_for_Traceability_2.3.pdf



7. Pouziti palmového oleje ve Finsku

Palmovy olej se bézné pouziva v potravinarstvi a nachazi
sev celéradé raznych spotrebnich vyrobkl na trhu. Odhaduje
se, ze palmovy olejje pouzit az v poloviné veskerych balenych
potravin. Je také béznou surovinou ve vyrobcich pro osobni
hygienu a v kosmetice.

Kromé dostupné ceny vychdzi obliba palmového oleje z jeho
chemickych vlastnosti. Palmovy olej dokaZe odolat vysokym
teplotdm, a je tedy vyjime¢né vhodny pro rGzné druhy
smazeni. Palmovy olej je olejem bohatym, ktery v hotovych
vyrobcich nezanechéva jakykoli zdpach. Tato charakteristika
je dullezitd u vyrobk(, jako jsou napf. sladké susenky
a dalsi pekarské zbozi. Palmovy olej také pfirozené zvysuje
trvanlivost vyrobku.*’

Potravinarské odvétvi vyuzivd palmovy olej v rostlinnych
tucich apomazankach znich. Obsahuje jej také fada hotovych
potravin, jako napf. pekaiské zbozi, mrazené potraviny
urcené k smazeni, susenky a olej na smazeni hranolk(. Kromé
toho se palmovy olej ¢asto pouziva napf. pfi vyrobé zmrzliny
a détské vyzivy.*®

Palmovy olej nebyvd v seznamu ingredienci vzdy uveden,
protoze to neni vyzadovano finskym zdkonem o potravinach.
Spotrebitelé proto mohou jen tézko posoudit, jak casté
je pouziti palmového oleje. Podle zdkona o potravinach
mohou byt tuky na obalu uvedeny oznacenim nazvu skupiny
tukd, pficemz v tomto pfipadé je palmovy olej uveden jako
Jrostlinny tuk”®® Zékon se vsak méni a v souladu se smérnici
EU bude palmovy olej muset byt v seznamu slozek od konce
roku 2014 uveden.'®

%7 RSPO, http://www.betterpalmoil.org/about (zobrazeno 3. bfezna2014)

Kromé potravin se palmovy olej nachdzi v mnoha
kosmetickych vyrobcich a je surovinou pro vyrobu napf.
Sampont ¢i mydel. Zvysilo se také vyuziti palmového oleje
v palivech. Spole¢nost Neste Oil, kterd je vlastnéna finskou
vladou, je nejvétsim jednotlivym kupcem palmového oleje na
svété (dalsi informace k Neste QOil jsou uvedeny v kapitole 8.1).

Podle celni evidence za rok 2013 bylo do Finska dovezeno
pouze 3 900 tun rGznych druhd frakci palmového oleje.
Z této celkové vyse byly pfiblizné 3 tuny chemicky
neupraveného palmového oleje a jeho vytazkd dovezeny
pro ucely potravindiského prdmyslu a 428 tun pro
technologicky priimysl.’®" Celni evidence vsak neobsahuje
informace o skute¢ném mnozstvi dovezeného palmového
oleje, protoze palmovy olej obsazeny v hotovych vyrobcich
celni organy nijak neeviduji. DalSim dlivodem pro to, ze tyto
zdznamy neposkytuji jasny prehled o vyuziti palmového
oleje finskymi spolecnostmi, je skutecnost, ze zaznamy
o dovozech surového palmového oleje podléhaji utajeni.

Finské firmy podle svych odpovédi, které poskytly vdotazniku
organizace Finnwatch, pouzivaji celkem cca 1,11 miliond tun
palmového oleje. Odpovédmi spole¢nosti se dale zabyva
dalsi kapitola.

% WWF Suomi, Sy6kd suomalainen elintarviketeollisuus viimeisiad sademetsia, 2007

% Evira, Pakkausmerkintdopas, elintarvikevalvojille ja elintarvikealan toimijoille, 2010.

100 Evropska komise, New EU law on food information to consumers, http://ec.europa.eu/food/food/labellingnutrition/foodlabelling/proposed_legislation_

en.htm (zobrazeno 18. biezna 2014)

11 Evidence dovozu finské Celni spravy, 2014



8. Jakfinské spolecnosti zajistuji odpovédnost jimi nakupovaného palmového oleje?

Jako ucastniky prlizkumu zaméfeného na spole-censkou
odpovédnost vybrala organizace Finnwatch finské firmy
a znacky pUsobici v potravinaiském a chemickém pramyslu
a dva nejvétsi finské maloobchodni fetézce. Spolec¢nosti
Ucastnici se prizkumu byly vybrany z rejstfiku ¢len RSPO
a z pfedchozi zpravy ekologické organizace WWF o nakupech
palmového oleje finskymi firmami.'®> Z vyzkumu byly vyfazeny
velké nadnarodni korporace pUsobici na finském trhu, jelikoz
o jejich ndkupech palmového oleje jiz vypracovaly fadu zprav
a usporadaly fadu kampani mezinarodni organizace.'

Ucastnické firmy byly dotazovany napfiklad na mnozstvi
jimi pouzivaného palmového oleje a na zpUsob zajisténi
odpovédnosti u palmového oleje, ktery pouzivaji.
Spole¢nosti byly také pozadany, aby oteviené uvedly
cely svUj fetézec dodavek palmového oleje az na Uroven
plantéze, z niz olej pochazi.

8.1 NESTE OIL

Spole¢nost Neste Oil, v niz drzi vétSinovy podil finska vlada,
je rafinérska a obchodni firma, kterd se zaméfuje na paliva
pro dopravni prostfedky. V Cervenci 2014 vlastnila finska
vlada 50,1 % akcii spole¢nosti.’® Obrat spole¢nosti Neste QOil
za rok 2013 ¢inil 17,5 miliard euro.'®

Na zadost organizace Finnwatch uvedla Neste Oil mnozstvi
surového palmového oleje, které pouzila v letech 2011, 2012
a 2013 (vizTabulka ¢. 1).

Kromé surového palmového oleje pouziva Neste Oil ve svych
palivech také dalsi produkty na bazi palmového oleje. Patfi
k nim zbytky PFAD (destilatd palmovych mastnych kyselin)
z vyroby palmového oleje v potravindiském pramyslu,
olejovy odpad oddéleny z odpadnich vod na lisech a olejové
odpady oddélené pfi filtraci. V roce 2011 predstavovaly
PFAD na bazi palmového oleje a stearin celkem 22 % surovin
pouzivanych firmou Neste Oil.

Po roce 2011 neuvadi vyro¢ni zprdva Neste Oil odpad
na bazi palmového oleje v samostatnych polozkéch.
Z konkurenc¢nich dlvodd jiz firma nehodla verejné sdélovat
presné mnozstvi odpadu a zbytkl. Neste Oil uvadi, Ze jejim
cilem je zvysit vyuziti destilatld palmovych mastnych kyselin
(PFAD). Z odpad a zbytk( se pro paliva pouziva v nejvétsich
dévkach zivocisny tuk a PFAD.'%

Tabulka ¢. 1: Surovy palmovy olej pouzivany Neste Oil a podil jeho
certifikace. Udaje nezahrnuji dalsi suroviny na bazi palmového oleje

Rok | MnoZstvi surového Procento certifikaci
palmového oleje surového palmového oleje

2013 1,1 Mt 100 %

2012 1,36 Mt 91%

2011 0,44 Mt 49 %

Spole¢nost Neste Oil nakupuje palmovy olej pfimo
od vyrobcl a uvedla, Ze zajistovala jeho sledovatelnost
v souladu se smérnicemi EU (viz kapitola 5) a s pozadavky
Agentury Spojenych statl pro ochranu zivotniho prostiedi
(United States Environmental Protection Agency).'”

Béhem roku 2013 nakupovala spole¢nost Neste Oil palmovy
olej od celkem osmi dodavatell. Z nich Neste Oil zverejnila
jména Wilmar, Golden Agri, Asian Agri a IOl Group. Neste
Oil uvedla, Ze v roce 2012 nakupovala palmovy olej také
od spolecnosti Felda. V 2013 Neste Qil rovnéz nakupovala
palmovy olej od drobnych vyrobc(, ktefi pusobi pod vyse
uvedenymi korporacemi.

Podle Neste Oil obsahuiji jeji vlastni dodavatelské smlouvy
smluvni podminky souvisejici s odpovédnosti. Ty pozaduiji,
aby se dodavatelé zavazali dodrzovat odpovédné ¢innosti,
chranit biodiverzitu a dodrzovat lidskd prava. Dodavatelé
surovin se musi také zavazat k plnéni metodickych material{
Neste QOil pro prevenci odleshovani a pro odpovédny nakup
(,No Deforestation and Responsible Sourcing”).

Neste Oil uvadi, ze v roce 2013 nakupovala palmovy olej
z 212 plantazi. Spole¢nost podle svého sdéleni zna presnou
polohu a historii kazdého hospodafstvi. Podle Neste Oil
se tyto informace pouzivaji s cilem zajistit, aby se plantaze
nerozsifovaly nebo nehodlaly rozsitovat do zakdzanych
oblasti, nebyly zapleteny do spor( s mistnimi obyvateli a aby
dodrzovaly prava pracovnik( a lidskd prava. Spole¢nost Neste
Oil poskytla organizaci Finnwatch informace o nékterych
svych plantézich s tim, ze tyto informace mély byt pouzity pfi
terénnim Setfeni v souvislosti s touto zpravou (viz kapitola 9).

Neste Oil uvedla, Ze pfed zahajenim nakupl provadi
u dodavatele posouzeni rizik, jehoz soucasti jsou otazky
zaméfené na pracovni podminky. Soucdsti posouzeni rizik
je sebehodnoceni dodavatele, 3etieni spole¢nosti Neste
Oil a pfipadny posudek a audit provedeny tfeti stranou.

102 Rejstfik ¢lent RSPO, na adrese http://www.rspo.org/en/rspo_members; WWF palmuoljypisteytysraportti, na adrese: http://wwf.fi/wwf-suomi/viestinta/
uutiset-ja-tiedotteet/Suomalaiset-elintarvikeyhtiot-ostavat-yha-enem-man-vastuullista-palmuoljya-1934.a

103 Viz Greenpeace: kampari Cargill: http://www.greenpeace.org/international/en/news/Blogs/makingwaves/cargills-palm-oil-commitment/blog/50125/;
kampan Nestle: http://www.greenpeace.org/international/en/campaigns/climate-change/kitkat/; kampar P&G: http://www.greenpeace.org/
international/en/news/blogs/makingwaves/procter-gamble-commits-tono-deforestation/blog/48849/ (zobrazeno 19. srpna 2014)

104 Neste Qil, akciondFska struktura, http://www.nest-eoil.com/default.asp?path=1,41,538,2462,2560 (zobrazeno 8. srpna 2014)
105 Neste Oil, Lyhyesti, http://nesteoil.fi/default.asp?path=35,52,107,2999 (zobrazeno 12. ¢ervna 2014)

106 Neste Qil, Adrian Suharto, e-mail ze dne 27. kvétna 2014

107 Pro dali informace o Agentufe Spojenych statl pro ochranu Zivotniho prostfedi navstivte stranku EPA: http://www.epa.gov/otaqg/fuels/renewablefuels/

regulations.htm



Doplnujici informace o sdélenich Neste Oil

Spolecnost Neste Oil vénovala znacné Usili zajiSténi odpovédnosti svych
nakupl palmového oleje. Jako jedina ze spolecnosti, které odpovédéli
na prizkum organizace Finnwatch, uvedla, Ze zna konkrétni plantaze, z nichz
nakupuje olej. Neste Oil predlozila ndzvy a mista nékterych dodavatelskych
plantdZi spolecnosti. Jako velky odbératel ma Neste Oil také zavedeny procesy
k zajisténi nalezité péce o lidska prava a certifikace odpovédnosti a v Asii
vyuziva pracovniky, ktefi zodpovidaji za dohled nad odpovédnosti pfi ndkupu
surovin. Existuje vsak diivod k doplnéni informaci prezentovanych ve sdélenich
spolec¢nosti Neste Oil vénovanych odpovédnosti.*®®

Neste Oil na své internetové strance uvedla, Ze je schopna bez vyjimky
dosledovat vsechny obnovitelné suroviny, které nakupuje, aZ k jejich vyrobci.'*
Jako monitorovaci mechanismy pouziva Neste Oil u palmového oleje metody
hmotnostni bilance a segregace. Zadna z nich nezakladd moznost sledovat
palmovy olej az ke konkrétnimu vyrobnimu zavodu. Neste Oil vSak uvadi,
Zze k segregovanému palmovému oleji obdrzela nazvy vSech palmovych
plantdzi, které se na jeho vyrobé podili. V rdmci systému hmotnostni bilance
se certifikovany palmovy olej rovnéz micha s necertifikovanym palmovym
olejem. Neste Oil proto znd spoleénosti, od kterych nakup provadi, avsak
nedokaZze palmovy olej, ktery nakupuje, sledovat az k vyrobci. Aby mohla
spolecnost Neste Oil dostdt svému tvrzeni, musi pouZivat monitorovaci
mechanismus zachovani identity. Spolecnost vsak podle jejich vlastnich
informaci tento mechanismus nepouziva.

Neste Oil ve svych produktech také pouZiva znacna mnozstvi odpadd na bazi
palmového oleje. Tento odpad vznika pfi zpracovani palmového oleje. Neste
Oil nema u téchto zpracovanych palmovych olejl predstavu o jejich pivodu
z hlediska plantaze. Je pravdépodobné, Ze zbytkové materidly pochazeji
z necertifikovanych palmovych oleju. Neste Oil pozaduje, aby spolec¢nosti
dodavajici zbytky na bazi palmového oleje byly ¢leny RSPO. Tim vsak neni
zajisténo, Ze palmové oleje pouzivané v procesech, pfi nichz tato zbytky
vznikaji, jsou certifikované.

Neste QOil pozaduje, aby byli jeji dodavatelé palmového
oleje certifikovani, pficemz stav certifikace dodavatele
se zjistuje béhem posouzeni rizik. Podle spole¢nosti v dobé
pfipravy této zpravy deset jejich dodavateld palmového
oleje Uspésné absolvovalo prezkoumdani odpovédnosti
ze strany firmy. Organizaci Finnwatch nebylo dovoleno ziskat
dotaznik pouzivany pfi sebehodnoceni dodavatele, béhem
navstévy v sidle spole¢nosti Neste Qil ji vsak bylo umoznéno
do uvedeného formulafe nahlédnout.'°

V roce 2013 byl veskery surovy olej pouzivany spolecnosti
Neste Oil certifikovany. Jako své monitorovaci mechanismy
pouziva spole¢nost metody hmotnostni bilance a segregace
(viz kapitola 6). Z 65 lisoven palmového oleje, které byly
v roce 2013 dodavatelem Neste Oil, jich bylo 45 certifikovano
podle ISCC a 20 mélo certifikaci ISCC i RSPO.

V 2013 dala Neste Oil také podnét k spolupraci s organizaci
The Forest Trust (TFT). Cilem této spoluprace je rozvinout
odpovédnost také mimo dodavatelsky fetézec Neste Oil.
Neste Oil uvadi, ze TFT proved| teoreticky vyzkum pokryvajici
veskeré dodavatele a lisovny palmového oleje pouzivaného
Neste Oil a posoudil, nakolik tyto spole¢nosti dodrzuji
smérnici Neste Qil pro prevenci odlesnovani a odpovédny
nakup.'"" Neste Qil uvadi, ze TFT vypracoval zpravu o kazdém

Zbytky z necertifikovanych palmovych olejii nepredstavuji zanedbatelny detail.
V roce 2011 predstavovaly zbytky na bazi palmového oleje vice neZ jednu
pétinu surovin pouzivanych Neste Oil. Po roce 2011 jiz Neste Oil mnoZstvi
téchto surovin nezverejnila, uvadi vsak, Ze pouziva rostouci mnozstvi odpadud
na bazi palmového oleje.

Neste Oil sva sdéleni haji tim, Ze smérnice EU o obnovitelnych zdrojich energie
(viz kapitola 5) stanovi mechanismus hmotnostni bilance jako dostatecny
k prokdzéani sledovatelnosti. Podle této smérnice EU je mistem plvodu zbytk
surovin vyrobni zavod, v némz odpad vznika. Smérnice proto nevyzaduje, aby
puvod bylo mozné sledovat az ke konkrétni plantdzi palmy olejné. Organizace
Finnwatch se vSak domniva, Ze informace sdélené spolecnosti jsou z hlediska
sledovatelnosti a odpovédnosti zavadéjici.

Internetova stranka Neste Oil také uvadi, Ze spolec¢nost provadi ndkup
palmového oleje pfimo bez prostfednik(. V poslednich nékolika letech
nakupuje spolecnost rostouci mnozstvi palmového oleje z drobnych farem.
V roce 2013 vzrostl pocet drobnych farem, které dodavaly palmovy olej
spolecnosti Neste Oil, z 9 000 na 54 000. Ve skutecnosti plsobi drobné farmy
pod korporacemi produkujicimi palmovy olej a prostfednikem mezi drobnymi
farmami a Neste QOil je nadnarodni skupina obchodujici s palmovym olejem.
Podle Neste Oil je vyrok vécné spravny, jelikoz firma nakupuje produkty pfimo
od vyrobcd (minéno od korporaci vyrabéjicich palmovy olej) bez prostrednikt
(minéno bez prekupnickych firem). Finnwatch se domniva, Zze Neste Oil muze
tvrdit, Ze nakupuje pfimo od vyrobct, bude-li v budoucnosti nakupovat
palmovy olej od nezavislych drobnych zemédélskych komunit.

dodavateli palmového oleje a predlozil ndvrhy pro politiky
a provozni metody spole¢nosti. Rozvojové navrhy prelozené
TFT se prochézeji s kazdym aktérem v ramci pracovni skupiny.
Cilem této prace je vypracovat verejné zdsady a pfistupy
dodavateld tak, aby odpovidaly pozadavkidm Neste Oil.

8.2 KESKO

Kesko je na burze kotovana spolecnost plsobici v oblasti
doddavek potravin, spotiebniho zboZi, Zelezdfského zboZi,
automobilovych dilll a pfislusenstvi a strojnich zafizeni.
Retézec Kesko zahrnuje pfiblizné 2 000 prodejen ve Finsku,
Svédsku, Norsku, Estonsku, Loty3sku, Litvé, Rusku a Bélorusku.
Kesko a nezavislé prodejny K-food tvofi K-ryhma Group, jejiz
soucasti je 1 000 prodejen potravin. Do fetézcli Kesko Food
patfi K-citymarket, K-supermarket, K-market a K-extra. V roce
2013 ¢inil obrat spole¢nosti Kesko 9,3 miliard euro. Odpovédi
poskytnuté spolecnosti Kesko na prlizkum organizace
Finnwatch platily pro produkty prodavané pod soukromymi
znackami firmy Kesko (Pirkka, Menu a K-Menu).

V dobé zpracovani této zpravy obsahovalo palmovy olej
97 produktl znacky Pirkka. Pouze 16 produktl znacky Pirkka
obsahovalo certifikované palmové oleje.'?

18 Tvrzeni Neste Oil tykajici jeji odpovédnosti kritizovala jiz v minulosti také organizace Greenpeace, napf.: http://www.greenpeace.org/finland/fi/kampan-
jat/palmuoljy/Neste-0il/Neste-Oilin-vaittamat/#a3 (zobrazeno 14. srpna 2014)

105 Neste Qil, Sustainability report 2013, ,Vsechny obnovitelné vstupy, které pouzivame, lze bez vyjimky dosledovat az k mistu, kde se vyrabéji nebo péstuji.”

10 Tento Udaj nezahrnuje palmovy olej pouZivany v nepotravinarskych vyrobcich.

11 Shrnuti prvni vyzkumné zpravy TFT je k dispozici na adrese: http://clients.squareeye.net/uploads/tft/TFT_Public_Summary-Neste_partnership_Phase_1_

results_April_29_2014.pdf
12 Tfj z téchto produktl se dodévaji ve dvou riazné velkych balenich.



Kesko uvadi, ze v pribéhu pifedchoziho vykazovaného obdobi
RSPO (1. ¢ervence 2013 - 30. ¢ervna 2014) bylo v produktech
Pirkka pouzito 660 tun palmového oleje. U 140 tun z tohoto
mnozstvi, tedy 21 %, se jednalo o certifikovany palmovy olej.

Palmovy olej byl pouzit v 63 vyrobcich spole¢nosti Kesko pod
znackou Menu, které jsou urceny pro priimyslové kuchyné.
43 z téchto vyrobkl obsahovalo certifikovany palmovy olej.
Mnozstvi palmového oleje pouzitého ve vyrobcich Menu bude
vypocitdno v zaf 2014 pro vyrocni zpravu RSPO. Spolec¢nost
Kesko prozatim odhaduje celkové mnozstvi palmového oleje
pouzitého ve vyrobcich Menu na pfiblizné 314 tun, z ¢ehoz
196 tun predstavuje certifikovany palmovy olej.

V soucasné dobé obsahuji palmovy olej tfi vyrobky v fadé
K-Menu, kterou spole¢nost Kesko uvedla na trh v roce
2014. Kesko uvadi, Ze dosud nebylo rozhodnuto o pouziti
certifikovaného palmového oleje v tomto sortimentu,
a spole¢nost zatim nedokdaze odhadnout ro¢ni mnozstvi
oleje, které se u tohoto sortimentu pouziva.'

Za posledni rok pouzila spole¢nost Kesko ve vyrobcich
pod svymi soukromymi znackami pfiblizné 1 000 tun
palmového oleje.

Cilem Kesko je zajistit do roku 2020, aby veskery palmovy
olej v produktech Pirkka a Menu byl vyrabén odpovédné.
Pfi monitorovani nakupovaného palmového oleje hodla
spole¢nost vyuzit nejméné segregacni mechanismus podle
RSPO a domniva se, Zze rezim hmotnostni bilance nebo
certifikace GreenPalm k zajisténi moznosti sledovat plivod
palmového oleje v produktu nepostacuji.

Kesko tvrdi, Ze spole¢nost znd zemé pulvodu slozek
pouzivanych ve vyrobcich Pirkka a Menu, ale doposud
se nesnazila vést evidenci nazvl vyrobcl surovin. Kesko
uvadi, Ze vyrobci jednotlivych slozek se ¢asto méni podle
dostupnosti a situace na trhu a spole¢nost neni informovana
o konkrétnich vyrobcich palmového oleje na Urovni plantézi.

Kesko je ¢lenem RSPO od roku 2011."

8.3 S-GROUP

S-Group je sit spole¢nosti v maloobchodu a sluzbach
a ve Finsku ma pres 1 600 provozoven. S-Group tvori
spotrebitelskd druzstva a Suomen Osuuskauppojen
Keskuskunta (SOK) spolu se svymi dcefinymi spole¢nostmi.
K sluzbdam poskytovanym S-Group patii obchody
s potravinami a obchody se spotfebnim zbozim, benzinové
stanice, cestovni ruch a obchody s vyZivou, obchod
s automobily a pfislusenstvim, a obchod se zemédélskymi
potfebami. Maloobchodni obrat S-Group za rok 2013 cinil
11,3 miliardy euro.

V roce 2012 S-Group pouzila ve vyrobcich pod soukromymi
znackami a v smazicich olejich pouzivanych v restauracich
spole¢nosti priblizné 1 145 tun palmového oleje.’® Ze viech
znackovych produkti spole¢nosti jich 87, tedy priblizné 6 %,
obsahovalo palmovy olej. Podle S-Group tvoril certifikovany
palmovy olej 78 % vsech pouzivanych tukd.

S-Group uvadi, Ze jejim cilem je zajistit, aby do roku 2015 byl
veskery palmovy olej pouzivany v produktech prodavanych
pod soukromymi znackami spolecnosti stoprocentné
certifikovan. Spole¢nost do budoucna planuje pouzivat
na obalech symbol zndzoriujici pouziti sledovatelného
certifikovaného oleje. S-Group uvadi, Zze v budoucnosti
budou podle dostupnosti pouzivany rizné certifikacni
modely RSPO (viz kapitola 6). V soucasné dobé neobsahuji
vyrobky soukromé znacky SOK zadny palmovy olej, jehoz
plvod Ize fyzicky vysledovat.

Podle SOKtovyZaduje, aby dodavatelské fetézce udodavatell
byly sledovatelné a transparentni. Dodavatelé zajistuji, aby
byl pfi vyrobé produktd pouzivan certifikovany olej nebo aby
pouzité mnozstvi palmového oleje bylo pokryto certifikaty
GreenPalm. Dodavatel je povinen na zadost SOK oteviené
sdélit cely fetézec dodavek palmového oleje.

S-Group je ¢lenem RSPO od roku 2011.'%

8.4 NEOT-NORTH EUROPEAN OIL TRADE

NEQT, ktery je vlastnén SOK a St1 Nordic Oy, je velkoobchod
s ropnymi produkty a bioprodukty. Paliva spole¢nosti
NEOT pouzivaji ve Finsku Cerpaci stanice ABC, St1 a Shell.
Topny olej od této spolecnosti se také pouziva k vytapéni
150 000 finskych domacnosti. V roce 2013 zaznamenal NEOT
obrat 4,7 miliardy euro.

NEQOT neprovadi zpracovani samotného palmového oleje, ale
nakupuje paliva na bazi palmového oleje od Neste Oil nebo
na mezinarodnim trhu.

Vroce 2013 byla veskera paliva na bazi palmového oleje, ktera
NEQOT nakoupil nejrliznéjsimi cestami, vyrobena spolecnosti
Neste Oil.

V roce 2013 ¢inil podil obnovitelné nafty rafinované
z palmového oleje ve vsech biopalivech nakoupenych
spole¢nosti NEOT 0,3 procenta, tj. 350 metrd krychlovych.
Kromé toho dodala Neste Oil spole¢nosti NEOT celkem
6 113 m? obnovitelné nafty rafinované z palmového oleje
spole¢né s dodavkami fosilnich paliv.'”

NEOT v roce 2013 dodal celkem 6 460 m? nafty na bazi
palmového oleje. Paliva na bazi palmového oleje tvorila
0,25 % v3ech paliv dodanych spole¢nosti.

113 Vyrobky K-Menu obsahujici palmovy olej byly uvedeny na trh az v ¢ervenci 2014.

14 Kesko, Matti Kalervo, e-maily ze dne 19 srpna a 20. srpna

16 SOK, Sanni Pekkala, e-mail ze dne 2. zafi 2014.

Tento Gdaj nezahrnuje palmovy olej pouZity v nepotravinarskych vyrobcich.

17 daje budou dodany samostatné, protoze strana, ktera dodava biopaliva ke spotiebé, je odpovédna za dohled nad spInénim bio povinnosti a kritérii
udrzitelnosti. Odpovédi spolec¢nosti NEOT plati pro povinnosti spojené s biopalivy v objemu 350 m? a biopaliva od Neste Oil v objemu 6 113 m?3. Dalsi
informace naleznete na adrese: http://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2010/20100197



Biopaliva spole¢nosti NEOT na bazi odpadu a zbytkd (v roce
2013 ¢inil jejich podil 34,4 %) neobsahovala zadny odpad
na bazi palmového oleje.

NEQOT uvadi, Zze pozaduje, aby vsichni jeho vyrobci biopaliv
postupovali pfi prvotni vyrobé surovinv souladu s kritérii EU
pro udrzitelnost, ale nepozaduje, aby vyrobci uvadéli seznam
plGvodu surovin na urovni plantazi. Splnéni téchto kritérii je
prokazano certifikacemi schvalenymi EU.''®

8.5 VALIO

Spole¢nost Valio Oy, nejvétsiho finského zpracovatele
mléka, vlastni 17 mlékarenskych vyrobnich druzstev
a spolec¢nost vyrabi mlé¢né vyrobky také na vyvoz do Ruska,
Svédska a Estonska. Obrat firmy za rok 2013 ¢inil pFiblizné
2 miliardy euro.'”

Spolecnost Valio informovala Finnwatch, Ze ve spotiebnich
vyrobcich jiz palmovy olej nepouzivd. V soucasnosti je
jedinym produktem firmy Valio, ktery obsahuje palmovy
olej, ndhrazka mléka urcend pro telata. Jednd se o smés
rostlinnych olejil s osmdesatiprocentnim obsahem
palmového oleje. Valio uvédi, Ze kdykoli je to mozné
s ohledem na charakteristiku a dostupnost vyrobku
a na konkurenci, pouzivd domaci suroviny.

Spole¢nost Valio nehodlala organizaci Finnwatch sdélit
mnozstvi palmového oleje, které spolec¢nost pouziva,
a to s tvrzenim, ze se jedna o obchodni tajemstvi. Spole¢nost
viak uvedla, Ze nakupuje palmovy olej od Cargill Gmbh. Olej
pochazi z Malajsie nebo Indonésie.

Cargill zvefejnil ndzvy svych palmovych plantdzi v Indonésii.
Jednd se o PT Hindoli a PT Harapan a jejich dcefiné
spolec¢nosti.'® Spole¢nost Valio s jistotou nevédéla, zda
ji pouzivany palmovy olej pochazi z téchto plantézi.
Spole¢nost uvadi, Zze ro¢né pouziva tak mald mnozstvi
palmového oleje, Ze nema moznost urcovat, ze kterych
plantazi bude olej pochazet.

Podle spolec¢nosti Valio musi kazdy z dodavatel(l spole¢nosti
odpovédét na dodavatelsky dotaznik spole¢nosti zaméfeny
na udrzitelnost. Posouzeni rizik na zakladé tohoto
dotazniku se pouziva pfi auditu dodavatele. Spole¢nost
Valio neprovedla audity na plantazich firmy Cargill a uvadi,
ze davétuje informacim podanym spolec¢nosti Cargill.

Spole¢nost Valio pozadala o ¢lenstvi v RSPO v kvétnu 2014
v dobé pripravy této zpravy. Valio informovalo Finnwatch,
ze v budoucnosti bude spole¢nost pro ji pouzivany palmovy
olej nakupovat certifikaci GreenPalm.™'

8.6 FAZER

Dvéma oblastmi podnikani skupiny Fazer jsou Fazer
Brands a Fazer Food Services. Fazer Brands obsahuje
pekaiské a cokoladové vyrobky, sladké susenky, cukrovinky
a zvykacky. Rovnéz sem pod znackou Fazer patfi restaurace,
kavarny a prodejny znacky a Fazer Leipomot, které
se nachazeji v obchodech s potravinami. Fazer Food Services
provozuje ve Finsku, Svédsku, Norsku a Dansku pfiblizné
1 100 restauraci. Trzby skupiny Fazer za rok 2013 cinily
1,7 miliard euro.'?

Vétsina palmového oleje pouzivaného spole¢nosti Fazer
je v podobé smési rostlinnych olejd, které se pouzivaji
v houskdch a jemném pecivu, susenkdch a naplnich
do cukrovinek. Skupinu produktl Fazer Food Services,
v nichz je palmovy olej zastoupen nejcastéji, predstavuji
margariny. Za rok 2013 pouzila skupina Fazer pfiblizné
5636 tun palmového oleje.

Fazer nakupuje smési tukd od rdznych evropskych vyrobcd.

Podle spolec¢nosti Fazer pochazi ji pouzivany palmovy olej
predeviim z Malajsie a Indonésie. Spole¢nost uvadi, ze nema
konkrétni data umoznujici dosledovat palmovy olej, ktery
se pouziva v jejich smésich tukd, na Uroven plantaze, avsak
zajistuje odpovédnost prostiednictvim certifikatt GreenPalm
(viz kapitola 6.4). V letech 2012 a 2013 pokryla spole¢nost
certifikaty GreenPalm vsech ji pouzivany palmovy ole;j.

Fazer ve svém rozhodnuti pouzivat certifika¢ni rezim
GreenPalm vychazi ze skute¢nosti, ze misto Ccistého
palmového oleje spole¢nost od svych dodavatelll nakupuje
rdzné smési tukd. Podle spole¢nosti Fazer toto predstavuje
problém napfiklad pro ndkup segregovaného palmového
oleje certifikovaného podle RSPO (viz kapitola 6.2).

Fazer vsak uvedl, Ze jeho cilem je nadédle pracovat
na rozvoji odpovédnosti a sledovatelnosti palmového
oleje. V dobé pfipravy této zpravy organizaci Finnwatch
pracovala spole¢nost Fazer na budoucim planu pro zajisténi
odpovédnosti v oblasti palmového oleje. Spole¢nost uvadi,
ze v budoucnu by rada nakupovala vice palmového oleje
certifilkovaného RSPO podle monitorovacich mechanismi
zalozenych na hmotnostni bilanci a segregaci.'?

Fazer je ¢lenem RSPO od roku 2004.

8.7 PAULIG GROUP

Paulig Group je mezindrodni potravindiskd korporace.
K jejim hlavnim oblastem podnikani patfi kdva, mezinadrodni
potraviny a kofeni, pochutiny, a priimyslova kofeni. V roce
2013 zaznamenala obrat 850 milion( euro.'

18 NEOT, Timo Huhtisaari, e-mail ze dne 19. srpna 2014 a SOK, Sanni Pekkala, e-maily ze dne 11. dubna a 21. bfezna 2014.
19 Valio, http://www.valio.fi/yritys/ (zobrazeno 11. ervna 2014); Valio, Pia Kontunen, e-mail ze dne 12. ¢ervna 2014

120 Cargill, http://www.cargill.co.id/en/products/palm-oil/

121 Valio, Pia Kontunen, e-maily ze dne 16. ¢ervna 2014, 21. Gnora 2014 a 20. inora 2014.

122 Fazer, Products & services, http://www.fazer-group.com/fi/tietoa-meista/tuotteet--palvelut/ (zobrazeno 11. éervna 2014) a 2013 struéné, http://www.

fazergroup.com/fl/tietoa-meista/
122 Fazer, Leena Majamaki, e-maily ze dne 19. ¢ervna 2014 a 3. kvétna 2014

124 paulig,About Paulig Group, http://www.paulig-group.com/fi/index.php/about-us/ (zobrazeno 12. ¢ervna 2014).



Podle Paulig Group se palmovy olej pouzivd v nékterych
vyrobcich znacek Santa Maria a Poco Loco. Palmovy olej
se nepouziva v kavé a pramyslovych kofenicich pfipravcich
této skupiny.

Podle udaji Paulig Group se pouziti palmového oleje
ve vyrobcich znac¢ky Santa Maria snizilo a spole¢nost nyni
pouzivd v rostoucich objemech smési slune¢nicového
a fepkového oleje. Podle spole¢nosti se nyni palmovy olej
pouzivd pouze v nékterych tortillach vyrdbénych ve Velké
Britanii. V tortillach vyrabénych ve Svédsku byl palmovy olej
nahrazen jinymi rostlinnymi oleji. Spole¢nost hodla ukoncit
pouziti palmového oleje ve vsech vyrobcich Santa Maria
do konce roku 2014.

V roce 2013 bylo ve vyrobcich Santa Maria pouzito pfiblizné
1500 tun certifikovaného palmového oleje, z ¢ehoz 700 tun
mélo certifikdt GreenPalm a 800 tun bylo certifikovédno
v segregovaném rezimu. Santa Maria je ¢lenem RSPO
od roku 2004 a od roku 2009 nakupuje pouze certifikovany
palmovy olej.

V sortimentu Poco Loco vyrdbéném v Belgii se palmovy
olej pouziva v tortillovych lupincich a tortillach. Zamérem
spole¢nosti je do konce roku 2014 pouzivat pouze
certifikovany palmovy olej také v téchto vyrobcich. Podle
Paulig Group bude pouziti palmového oleje v sortimentu
Poco Loco vyrazné snizeno. Cilem je pfejit z pouziti
palmového oleje na slunec¢nicovy olej.

Palmovy olej pouzivany Paulig Group vyrdbi AAK, Cargill
a IOl Group. Palmovy olej pouzivany ve vyrobcich Santa
Maria pochazi z poloostrovni Malajsie a Papuy Nové Guiney.
Palmovy olej pouzivany v sortimentu Poco Loco je prevazné
z Malajsie a Indonésie.

Spole¢nost  Paulig neni informovana o konkrétnich

plantazich, z nichz jeji palmovy olej pochazi.

Dodavatelé surovin skupiné Paulig podepsali Kodex chovani
dodavateld spolec¢nosti Paulig, ktery pozaduje, aby dbali
o socialni odpovédnost. Podle Paulig Group je odpovédny
ndkup jednou z hlavnich oblasti rozvoje prace firmy na
zajisténi spolecenské odpovédnosti.

Paulig Group se stala ¢lenem RSPO na podzim 2013. Clenstvi
pokryva vsechny oblasti pisobnosti firmy.'*

8.8 RAISIO

SkupinaRaisio je mezindrodnikorporace vyrabéjici predevsim
rostlinné potraviny a krmiva. K jejim nejzndmé;jsim znackadm
patfi Benecol, Elovena a Sunnuntai. V roce 2013 ¢inil obrat
skupiny 557,6 milion{l euro.’®

Raisio nakupuje palmovy olej a jeho derivaty'¥ predevsim
ve formé rliznych smési tuka.

Podle poskytnutych informaci spole¢nost pouziva palmovy
olejasmésitukl obsahujicipalmovy olejnapfiklad ve sladkych
susenkach, tycinkach a cukrovinkach a dale v margarinech
a krmivech vyrabénych firmou Raisio subdodavatelsky. Raisio
uvadi, Ze v prlibéhu roku 2015 piejde u vsech susenek, které
vyrabi ve Finsku, z pouziti palmového oleje na fepkovy ole;j.
Vsechny nejnovéjsi susenky, které Raisio vyrabi ve Finsku,
se jiz peCou s pouzitim fepkového oleje. Raisio ve svych
potravinach ro¢né pouziva 800 — 900 tun palmového oleje.

Spole¢nost Raisio nepredlozila organizaci Finnwatch
vycet svych dodavatelli palmového oleje ani puvodu toho
palmového oleje. Spole¢nost argumentovala tim, Ze nikdy
neméla ve zvyku ,ani u zadné jiné suroviny sdélovat tretim
stranam informace o svych dodavatelskych partnerech a toto
ani neni v obchodni praxi bézné”

Raisio uvadi, Ze do zacdtku roku 2015 zcela prejde
na palmovy olej a jeho derivéty, které jsou certifikované
podle zdsad udrzitelného rozvoje. V roce 2013 byla podle
RSPO certifikovana vice nez polovina palmového oleje a jeho
derivatli, které spole¢nost Raisio pouzila. Firma nakupuje
palmovy olej a jeho derivaty pfedevsim v podobé rdznych
smési tukl od evropskych firem ve Velké Britanii, Dansku,
Spanélsku, Némecku a Francii.'®®

8.9 VAASAN GROUP

Vaasan Group je mezindrodni pekdrenskd skupina
s provozovnami ve Finsku, Svédsku, Estonsku, Loty3sku,
Litvé, Norsku a Dansku. Obrat skupiny za rok 2013 ¢inil
414,5 milion euro.’®

Vaasan Group pouzivd palmovy olej pfi smazeni koblih
a masem plnéného peciva. Margarin obsahujici palmovy
olej se pouziva také pfi vyrobé tzv. danskych kolacku
a dalsiho peciva.

Podle Vaasan Group obsahuji rostlinné oleje, které spole¢nost
nakupuje, pfiblizné 1 200 tun cistého palmového oleje.

Podle Vaasan Group palmovy olej a jeho derivaty, které
spole¢nost pouziva, pochazeji od rady rliznych dodavateld.
Spole¢nost uvadi, ze pfi vybéru dodavateld prihlizi
k otdazkam souvisejicim s odpovédnosti. Vaasan pozaduje,
aby vyrobci, jejichz produkty na bazi palmového oleje
spolecnost nakupuje, byli ¢leny RSPO nebo aby od clenl
RSPO nakupovali suroviny.

Vaasan Group je ¢lenem RSPO od roku 2012.

125 Ppaulig, Anita Laxen, e-maily ze dne 4. ¢ervence 2014, 16. ¢ervna 2014, 3. ¢ervna 2014, 17. dubna 2014 a 19. bfezna 2014
126 Raisio, Group, http://www.raisio.com/www/page/Konserni (zobrazeno 11. ¢ervna 2014)

127 Derivaty palmového oleje znamenaji smési mastnych kyselin rafinované z palmového oleje.

128 Raisio, Marika Keloraki, e-maily ze dne 23. ¢ervna 2014 a 24. Gnora 2014

129 Vaasan Oy, Tietoa meista, http://www.vaasan.com/portal/fi/vaasan-konserni/tietoa_meista/ (zobrazeno 9. éervna 2014)



Vaasan Group podle svych informaci v ramci podpory
odpovédnosti pfi vyrobé palmového oleje nakupuje pro
veskery pouzivany palmovy olej certifikdty GreenPalm
prostfednictvim systému Book&Claim (viz kapitola 6.4).
Spole¢nost uvadi, ze certifikaty GreenPalm nakupuje pro
veskery palmovy olej, ktery pouzila od roku 2012, a hodla tak
¢initi v budoucnu.'®

8.10 ORKLA CONFECTIONERY & SNACKS
FINLAND

Spolec¢nost Orkla Confectionery & Snacks Finland, ktera je
soucasti skupiny Orkla, vznikla fuzi vyrobce bramborovych
lupinkd Chips Ab a vyrobce cukrovinek Oy Panda Ab. Firma také
vyrabi a na trhu prodava mrazené potraviny Oolannin a sladké
suSenky Kantolan. V roce 2013 ¢inil obrat spole¢nosti Orkla
Confectionery & Snacks Finland pfiblizné 100 milion0 euro.

Ve vyrobcich Oolannin neni pouzit Zddny palmovy olej.'’

Na zacatku roku 2014 jesté smés fepkového a palmového
oleje obsahovaly bramburky, tvarované kfupky a syrové
vyrobky Taffel, ale od fijna 2014 spole¢nost u vyrobkud znacky
Taffel zcela prejde na smés slunecnicového a fepkového
oleje. V roce 2013 pouzil Taffel 700-800 tun palmového
oleje certifikovaného podle RSPO. Poté, co bude pouziti
palmového oleje vyrazné omezeno, bude ve vyrobcich
Taffel kazdoroc¢né pouZzito priblizné 70 tun palmového oleje.
Palmovy olej pouziva znacka Taffel u popcornu uréeného
do mikrovinné trouby, v ofiscich a nékolika vyrobcich
z pekarského sortimentu.

Palmovy olej pouzivany znackou Taffel rafinuje spolecnost
Aarhus Karlsham a olej pochazi z Malajsie.

Skupina Orkla uvadi, Ze pocinaje rokem 2008 snizuje
mnozstvi pouzivaného palmového oleje a jejim cilem je
v tomto sniZzovani nadale pokracovat.'3?

Na dotazy k vyrobkim pod znackami Panda a Kantolan
skupina Orkla neodpovédéla.

8.11 LUMENE

Kosmeticka spole¢nost Lumene prodava na trzich ve Finsku
a daldich skandindvskych zemich, v Rusku a ve Spojenych
stdtech 700 vyrobkd. Za rok 2013 zaznamenala obrat
pfiblizné 90 milion euro.

130 Vaasan Oy, Mira Perander, e-mail ze dne 11. bfezna 2014
131 Qolannin, Cecilia Johansson, e-mail ze dne 17. ¢ervna 2014

Ve vyrobcich Lumene se kazdoro¢né pouziva nékolik tisic
kilogram( derivatd palmového oleje. Podle informaci
spole¢nosti obsahuje palmovy olej zhruba 70 % vyrobki
kosmetického prlimyslu, spole¢nost vsak nesdélila, v kolika
jejich produktech je palmovy olej obsazen.

Spole¢nost Lumene uvédi, Ze jeji dodavatelé jsou vazani
zdsadami RSPO a Ze spole¢nost cinnost dodavatell
pravidelné posuzuje. O tomto posuzovani vsak Finnwatch
neobdrzela zadné dalsi informace. Spole¢nost Lumene podle
svych informaci uplatruje politiku, podle niz jsou podrobné
informace o dodavatelich i o systémech jakosti a ochrany
zivotniho prostiedi obchodnim tajemstvim.

Podle spole¢nosti Lumene jeji dodavatelé maji ,na roky
2014-2016 nastaveny jasné cile; zdmérem je, aby byl cely
fetézec doddavek zcela certifikovan a byl transparentni podle
cild RSPO! Spole¢nost vsak neposkytla dalsi informace
k témto ciliim ani k stavajicimu procentu certifikace derivatd
palmového oleje, které spolecnost v soucasné dobé pouziva.
Spole¢nost podle svych informaci ,nemd v tuto chvili
moznost tyto otdzky zodpovédét”.'s3

8.12 SHRNUTI ODPOVEDI FINSKYCH
SPOLECNOSTI

Finské spole¢nosti zahrnuté do této zpravy kazdorocné
nakupuji pfiblizné 1,11 miliont tun palmového oleje.”
99 % tohoto mnozstvi predstavuji nakupy palmového
oleje spole¢nosti Neste Qil. Neste Qil pouziva vice nez
osmdesatkrat vice palmového oleje nez viechny ostatni
finské firmy zahrnuté do této zpravy dohromady. V tomto
srovnani je vsak dllezité konstatovat, Ze spolecnosti plsobici
v potravinaiském a kosmetickém priimyslu pouzivaji derivaty
palmového oleje rafinované ze surového palmového oleje,
tudiz ciselné udaje uvedené v odpovédich firem proto
nejsou piimo Umérné. Neste Oil ¢astecné pouziva také
zna¢nd mnozstvi zbytkd na bazi palmového oleje, pricemz
jejich pfesny objem podléhd obchodnimu tajemstvi a neni
zahrnut do vy3e uvedeného celkového udaje.’

Setfeniorganizace Finnwatch ukazuje, Ze znaéna ¢ast finskych
spole¢nosti nesleduje plvod nakupovaného palmového
oleje az ke konkrétni plantazi. Veskery pouzivany surovy olej
sleduje pouze Neste Oil, a to prostfednictvim monitorovacich
mechanismd hmotnostni bilance a segregace (viz kapitola 6).

132 QOrkla Confectionery & Snacks Finland Ab, Gunilla Hernelahti, e-mail ze dne 12. srpna 2014

133 Lumene, Riikka Soderlund, e-maily ze dne 13. srpna, 18. srpna, 19. srpna a 21. srpna 2014

134 daj kromé surového palmového oleje zahrnuije frakce dale rafinovaného palmového oleje. Udaj neobsahuje zbytkové suroviny na bazi palmového oleje,

pouzivané spolecnosti Neste Oil.

45 Je pravdépodobné, Ze zbytky na bazi palmového oleje pouZivaji také jiné spole¢nosti zahrnuté v tomto vyzkumu, napf. stearin ve svickach muize pochazet
z procesu vyroby palmového oleje. Nicméné i objem zbytk( v nepfimych nakupech jinych spolecnosti je maly ve srovnani s nakupnimi objemy spoleénosti

Neste Oil.



Tabulka ¢. 2: Nakoupené mnoZstvi palmového oleje a procentudlni podil certifikace dle spole¢nostiv roce 2013

Spolecnost Mnozstvi palmc:lvfl';%:;eje pouZitého®* Podil certifikace
S Group (vyrobky soukromych znacek a smazici oleje) 1145 tun (2012)%7 70 %
NEOT zahrnuto do celkového mnoZstvi za Neste Oil**® 100 %
Kesko (vyrobky soukromych znacek) 1000 tun®* 0-21-62 % podle pfislusného sortimentu
Neste Oil 1,1 mil. tun 100 %
Vaasan 1200 tun 100 %
Raisio 800-900 tun 50 %
Fazer 5636 tun 100 %
Paulig 3000 tun 50 %
Valio obchodni tajemstvi 0%
Orkla (Taffel) 800 tun#® 100 %
Orkla (Oolannin) 0 -
Orkla (Panda and Kantola) nezodpovézeno nezodpovézeno
Lumene 10 tun nezodpovézeno

136

137

138 Spolecnost NEOT neprovadi zpracovani palmového oleje, ktery pouzivd, a v

Spoleénosti v zavislosti na prislusném produktu pouzivaji bud surovy palmovy olej, nebo déle rafinované frakce palmového oleje. Udaje uvedené
v tabulce byly poskytnuty samotnymi spole¢nostmi, a jsou proto orientacni

a nikoli pfimo Umérné.

Udaje za rok 2013 nejsou k dispozici. Udaj neobsahuje palmovy olej obsazeny v nepotravinarskych vyrobcich.

roce 2013 nakupovala ji pouzivana biopaliva od Neste Oil. Proto Gidaj

o palmovém oleji pouzivaném spolecnosti Neste Oil také zahrnuje palmovy olej nepfimo pouZity spole¢nosti NEOT.

139 Odhad za rok 2013. Neobsahuje palmovy olej pouzity v nepotravinarskych vyrobcich.

140 pouziti palmového oleje spolecnosti Orkla se od podzimu roku 2014 sniZzilo.

a Kantolan.

VétSina spole¢nosti zahrnutych do tohoto vyzkumu
nakupovala pro jimi pouzivany palmovy olej certifikdty
GreenPalm. Mezi jednotlivymi obchodnimi fetézci byly
pozorovany jisté rozdily.

Z hlediska pouziti certifikovaného palmového oleje je
S-Group zjevné daéle nez Kesko a jeji harmonogram certifikace
veskerého palmového oleje (do zacatku roku 2015) ma pred
spole¢nosti Kesko pétilety naskok. Cil spole¢nosti Kesko
z hlediska sledovatelnosti je vSak mnohem ambiciéznéjsi
nez u S-Group, protoze cilem firmy je pouzivat do roku 2020
ve vsech jejich produktech segregovany palmovy olej. S-Group
povazuje za dostacujici certifikaci GreenPalm a sledovani
prostifednictvim mechanismu hmotnostni bilance.

Vsechny spolec¢nosti, které v rdmci prlizkumu zareagovaly,
pfi zajisténi odpovédnosti vyroby palmového oleje spoléhaly
na certifikaci podle Kulatého stolu pro udrzitelnost produkce
palmového oleje (RSPO). Kromé certifikace podle RSPO
pouziva spole¢nost Neste Oil certifikaci podle standardu
ISCC, ktery je urcen pro biopaliva, a dale vlastni posuzovani.
Znepokojivé vysoky pocet spole¢nosti viak stale pouziva
necertifikovany palmovy olej.

Udaj nezahrnuje produkty uvadéné spole¢nosti na trh pod znackami Panda

V ramci vyzkumu vedeného organizaci Finnwatch spole¢nost
Valio uvedla, ze se stava clenem RSPO a ze v budoucnu hodla
nakupovat certifikaty GreenPalm. Spolecnosti S-Group,
Kesko, Raisio, Paulig a Lumene si také stanovily cil zvysit
mnozstvi certifikovaného palmového oleje pouZivaného
v jejich vyrobcich.

Rada spole¢nosti uvedla, ze budou piechazet nebo jiz preily
z palmového oleje na pouzivanijinych olejl. Spole¢nost Valio
jiz ve svych spotrebnich vyrobcich palmovy olej nepouziva.

Spolecnost Raisio prechdzi u viech svych sladkych susenek
vyrabénych ve Finsku na pouziti fepkového oleje a také
skupina Paulig si stanovila cil pouzivat sluneénicovy olej.
Velké mnozstvi firem zminilo, Ze dlivodem této zmény je
snaha pouzivat domaci suroviny. Je pravdépodobné, Ze tyto
spole¢nosti se odhodlaly prejit z pouzivani tukd na bazi
palmového oleje na jiné, méné kontroverzni rostlinné oleje,
také pod vlivem kritického postoje k palmovému oleji.



9. PRIPAD: Pracovni podminky na plantazich 101 Group v Malajsii

Organizace Finnwatch provedla pro ucely této zpravy
vyzkum na plantdzich spole¢nosti IOl v jizni oblasti
poloostrovni (zdpadni) Malajsie, konkrétné ve statech
Negeri Sembilan a Johor. Terénni vyzkum byl realizovan
v kvétnu az cervnu 2014.

Spole¢nost Finnwatch kontaktovala IOl Group v Malajsii
se zadosti o spolupraci. Finnwatch pozadala, aby mistni
vyzkumny pracovnik mohl prostudovat pracovni podminky
na plantazich 101 v zapadni Malajsii. Tuto zZadost podpofila
Neste Oil, spole¢nost vlastnéna finskym statem. Spolec¢nost
IOl této zadosti vyhovéla a Utvar pro zajisténi udrzitelnosti
pfi centrale spolecnosti ve mésté Putrajaya navazal kontakt
s vedenim pfislusnych plantdzi s cilem koordinovat a usnadnit
praci vyzkumného pracovnika.

Korporace IOl poskytla seznam svych plantazovych komplex
v jizni oblasti a vyzkumny pracovnik ndhodné zvolil tfi
plantdZze, na nichz bude vyzkum proveden. Zvolenymi
komplexy byly Pamol Barat, Bukit Serampang a Bahau. Kromé
aktivit tykajicich se uvedenych tii plantazi vedli vyzkumni
pracovnici rozhovory také s dalsimi zainteresovanymi
stranami, jako napf. neziskovymi nestatnimi organizacemi,
odborovymi organizacemi a osobami se zkuSenostmi
ziskanymi v délnickém hnuti. V prabéhu téchto rozhovor(
byli vyzkumni pracovnici upozornéni na fenomén popsany
jako Zalostné pracovnia ubytovaci podminky na jiné plantézi,
a to na Regent Estate ve staté Negeri Sembilan.

Malajsijska spole¢nost IOl Group je jednim z nejvétsich
vyrobcli palmového oleje na svété. V Indonésii a Malajsii
vlastni 240 000 hektard pldy. Kromé Neste Oil dodava 10l
palmovy olej také finské spolec¢nosti Paulig. Skupina Paulig
vsak nema informace o konkrétnich plantdzich, z nichz
palmovy olej pochdzi (viz kapitola 8.7). Neste Oil byla jedinou
finskou spole¢nosti zahrnutou v tomto vyzkumu, kterd
organizaci Finnwatch poskytla podrobné informace o svém

dodavatelském retézci.

Na kazdé ze tfi uvedenych plantézi IOl Group (Pamol, Bukit
Serampang a Bahau) byl proveden vyzkum prostfednictvim
pohovori s vedenim, kontroly dokumentace, mistnim
pozorovanim délnikd pfi praci, Zivotnich podminek
a vybavenosti a ddle prostfednictvim pohovorl s délniky
v malych skupinach ¢itajicich pres 10 osob. Vybér pracovniki
pro tyto pohovory proved| vyzkumny pracovnik ze seznamu
pracovnikl tak, aby bylo zajisténo spravedlivé zastoupeni
pracovnikd rlznych narodnosti; vedeni plantaze zajistilo
prostory mimo kancelare firmy (napi. klubovnu nebo
tfidu mistni Skoly), kde se pohovor mohl uskutec¢nit bez
pfitomnosti jakychkoli vedoucich pracovnikl. | pres to,
ze se pohovory konaly v ramci plantdzového komplexu,
pracovnici pusobili uvolnéné a oteviené hovorili o svych
pracovnich podminkach.

Déle bylo v nedéli vecer usporadano setkani se skupinou
délnikd z komplexu Regent, a to mimo plantazovy komplex.
Organizace Finnwatch, s cilem zajistit vyvazeny pohled
na situaci v komplexu Regent Estate, nékolikrat Zadala
centralu IOl o pomoc pfi zajisténi setkani s vedenim plantaze
Regent Estate, avsak toto setkani se neuskutecnilo.

Navstévy plantazi a pohovory s pracovniky proved| zkuseny
socialni auditor a odbornik na lidska prava Joseph Paul
Maliamauv. Jednu plantaz (Bahau) navstivil také vlastni
vyzkumny pracovnik organizace Finnwatch a vedl mimo
plantdz pohovory s pracovniky plantdzového komplexu
Regent Estate. Vyzkum vychazel z vlastniho vyzkumného
dotazniku organizace Finnwatch.

Celkem byly pro ucely vyzkumu vedeny pohovory s priblizné
50 pracovniky. Respondenty predstavovali migrujici pracovnici
z Indonésie, Nepalu, Bangladése, Indie a Myanmaru. Kromé
délnikd a vedeni plantdzi byly pro ucely zpravy vedeny
pohovory také s persondlnimi manazery 101 Group.

Sbirani trsa s plody je tézka prace.




Plantdzové komplexy 10l ve stdtech Malacca
a Negeri Sembilan. Plantdze zahrnuté do tohoto
vyzkumu jsou vyznaceny Cervené.

Plantdzové komplexy IOl ve stdté Johor.
Plantdz zahrnutd do tohoto vyzkumu je
oznacena Cerveneé.



Pocty pracovnikd na uvedenych trech plantazovych
komplexech (Pamol, Bukit Serampang a Bahau) cini 197,
210, resp. 298 osob, celkem tedy 705 pracovnikl. Z tohoto
celkového poctu 705 pracovnikll na tfech plantazich (které
navstivil vyzkumny pracovnik) bylo pouze 97 osob (14 %)
malajského plvodu, zatimco 608 (86 %) pracovnikl byl
cizinci. V ramci jednotlivych komplexd se podil mistnich
pracovnikll pohyboval od 10 do 17 %. Mezi zahrani¢nimi
pracovniky tvofili vétSinu Indonésané (45 %), za nimi
nasledovali ob¢ané Nepalu (31 %), Bangladése (15 %), Indie
(7 %) a Myanmaru (2 %). K plantdzi Regent Estate nebyla
podobna statistika ziskana. Pracovnici tohoto komplexu viak
potvrdili, ze stejné jako u jinych plantazovych komplex( tvofi
i zde vétsinu pracovnik cizinci.

Ve vsech ctyrech plantdzovych komplexech maji zahranic¢ni
pracovnici na starosti prace v terénu, jako napt. sbér trsQ,
profez a postfik stromd.

Malajsijsti pracovnici vétSinou pusobi jako vedouci nebo
provadéji administrativni prace.

V souladu s Etickym kodexem organizace Finnwatch dostala
IOl Group moznost vyjadfit se pfed zverejnénim této zpravy
k jejim zavérlim. VyjadienilOl Group je uvedeno v kapitole 13.
Moznost vyjadrit se k zjisténim této zpravy méla i spolecnost
Neste Oil. Reakce spolecnosti se nachazi v kapitole 14.

9.1 NABOR ZAHRANICNICH PRACOVNIKU

Centrala 10l v Malajsii odpovidd za ndbor zahrani¢nich
pracovnikd, ktefi jsou nasledné ptidéleni do rlznych
plantdzovych komplexd na zékladé pozadavkl téchto
komplex. 10l pro tyto ucely vyuzivd sluzeb mistni
(malajsijské) agentury prace, ktera ve spolupraci se svymi
protéjsky v zemich, z nich pochazi pracovni sily, zajistuje
prisun pozadovaného poctu pracovnik(. IOl plati malajsijské
agenture prace za jeji sluzby. Nabor zahrani¢nich pracovniki
byl schvadlen malajsijskym Ministerstvem pro vnitini
zalezitosti. Proces ndboru se v jednotlivych zemich ponékud
lisi. Napriklad v Indonésii nebo Nepalu si mlze 10l Group
vybirat volnéji, ale v Bangladési je bangladésskymi organy
predlozen ptipraveny seznam pracovniki. IOl podle svych
informaci dava prednost naboru pracovnikl se zkusenostmi
ze zeméd@lstvi. VSichni zahrani¢ni pracovnici najimani
spole¢nosti 101 jsou muZzi.

Béhem naboru byvaji pracovnici pred podpisem
smlouvy obvykle stru¢né seznameni s charakterem
prace zaméstnancem agentury a nékdy jim je promitnut
videozdznam znazorfujici, jakd prace se od nich bude
ocekévat. Pracovni smlouvy jsou k dispozici v malajstiné
nebo anglic¢tiné (viz kapitola 9.2).

Délka smlouvy pro jiné nez indonéské pracovniky ¢ini tfi
roky, u indonéskych pracovnikd pak dva roky. Zahrani¢nim
pracovniklim neni dovoleno uzavirat v Malajsii snatek ani
pfivézt s sebou rodinu. Pracovni smlouva pro zahrani¢ni
pracovniky (kromé Indonésand) jim dokonce vyslovné
zakazuje navazovat v Malajsii milostné vztahy. Indonéskym
pracovnikim je zakazano uzavirat bez souhlasu vlady snatek.

Pfed ndborem musi pracovnik vlastnit osvédceni o zdravotni
zpUsobilosti  vystavené schvalenym lékafem v jejich
domovské zemi. Do jednoho mésice po pfijezdu do Malajsie
vsak pracovnici musi absolvovat dalsi Iékaiskou prohlidku,
a je-li shledano, ze trpi jakoukoli nemoci (véetné nékterych
snadno lécitelnych nemoci), je jejich pracovni smlouva
ukoncena a pracovnici jsou neprodlené na vlastni néklady
vraceni do vlasti. Jeden pracovnik byl napfiklad vracen
do vlasti zahy po pfijezdu na zakladé pozitivniho testu
na pohlavni chorobu.

Po skonceni doby jednoho roku sluzby musi pracovnici
pred prodlouzenim jejich pracovniho povoleni absolvovat
dalsi Iékarskou prohlidku. Jestlize pracovnik touto lékaiskou
prohlidkou Uspésné neprojde, neni mu pracovni povoleni
prodlouzeno.

Podle 10l se zdravotni problémy pred vyslanim pracovnikd
do domovskych zemi |é¢i. Tato praxe viak nema jasnou
oporu v zadné firemni politice.

9.2  PRACOVNICI PRODAVAJI PUDU NEBO
SI BEROU PUJCKY V NADEJI NA ZBOHATNUTI
V MALAJSII

Témér vsichni pracovnici béhem pohovorl uvedli, Ze jim
na pfijezd za praci do 101 Group vznikly znaéné vydaje. Vétsinu
téchto vydajl predstavovaly poplatky agentdm (nebo jejich
zastupcum), ktefi jim slibili zajistit praci u IOl. Tento poplatek
obvykle zahrnoval také cenu letenky a v nékterych pripadech
také povinnou lékafskou prohlidku.

Pracovnici nesli také dalsi naklady, jako napf. ndaklady
na porizeni cestovniho pasu (coz v zdrojovych zemich casto
byva obdvand a ndkladnd procedura) a na cestu ze své
vesnice do hlavniho mésta.

Céstka hrazena zprostfedkovatel(im se li3i podle zemé i podle
konkrétniho agenta. Nicméné z pohovor( s pracovniky Ize
vyvodit, Ze v kazdé zemi existuje jistd , trzni sazba"

Tato castka se v priiméru rovnala priblizné dvéma mési¢nim
mzddm. Naborovy poplatek predstavuje velmi vysokou
investici, ktera je ¢asto mimo moznosti potencialnich délnikd;
ti se proto pfi ndboru zadluzuji u pratel, pfibuznych nebo
u samotného zprostfedkovatele a dluhy splaceji ze mzdy
vydélané v Malajsii. Néktefi pracovnici také uvedli, ze prodali
svUj dobytek a plidu a pouzili dalsi Uspory. Mnoho pracovnikd
uvedlo, Ze je zprostiedkovatelé ujistovali, Ze si vydélaji dost
na to, aby mohli domd mési¢né posilat 900 RM. Na zakladé
tohoto ujisténi méli potencidlni délnici dojem, Ze je v jejich
zajmu, aby se za Ucelem prace v 101l vyznamné zadluZzili.
Persondlni oddéleni 10l popfelo, ze by mélo jakékoliv
informace o ¢astkach, které musi pracovnici platit agentdim
ve svych zemich. V plantdZzovych komplexech vsak byly
nalezeny dokumenty, z nichz jasné vyplyva, ze IOl usnadnuje
splaceni dluhu zprostifedkovateli prostfednictvim mési¢nich
srazek ze mzdy pracovnika.

Déle pak, ackoli byly predlozeny dokumenty dokladajici,
Ze pracovnici s témito srdzkami ze mzdy souhlasili, je tfeba
konstatovat, Ze zdkon o zaméstnanosti (24.4) stanovi, Ze pro



takovéto srazky se pozaduje pisemny souhlas generdlniho
reditele Ministerstva lidskych zdroji. Manazefi plantdzi,
s nimiz byly vedeny pohovory, nevédéli, zda jsou tyto srazky
odsouhlaseny pfislusnymi orgény.

Béhem ndaboru byli pracovnici obvykle pied podpisem
smlouvy pracovnikem agentury stru¢né seznameni
s charakterem prace a nékdy jim byl promitnut videozaznam
znéazornujici, jaka prace se od nich bude ocekéavat. Rada
indonéskych pracovnikd byla prijata prostfednictvim pratel
a pfibuznych, ktefi jiz v plantdzovych komplexech v Malajsii
pracovali. Méli tak také slusné povédomi o charakteru
pfislusné prace, protoze plantaze palmy olejné jsou hojné
také v Indonésii. Nicméné vétsina cizincl si praci, na kterou
se hlasila, nedokazala predstavit, protoze komplex na vyrobu
palmového oleje nikdy nevidéla.

Néktefi pracovnici béhem pohovorl uvedli, Ze obsah video
prezentace presné nezobrazoval jejich skutec¢né pracovni
podminky. Videozdznam napfiklad ukazoval sklizeni plodd
palmy olejné pomoci mechanizace, le¢ ve skutecnosti
se sklizert provadi ru¢né; palmy olejné na videu byly nizké,
ale ve skute¢nosti musi délnici nékdy sklizet plody ze strom{
o vysce pres 20 metrd. V nékolika pfipadech pracovnici
tvrdili, Ze jim bylo fe¢eno, Ze budou pracovat v tovarnach,
nikoli na palmovych plantazich.

Celd ftada pracovnikl pfi pohovorech uvadéla, ze jim
agenti slibovali vydélky nejméné 900 RM mésic¢né po dobu
Sestimésicnizkusebni doby. Nékterym pracovnikdim komplexu
Regent Estate byl prisliben plny Uvazek s fixnim mési¢nim
platem, a byli proto zklamani pfiznanou ukolovou mzdou.

IOl Group uvadi, ze vydala a rozsitila redlné video popisujici
praci a pracovni podminky, které Ize v Malajsii ocekdvat.
IOl vsak pfiznava, ze nedokaze zajistit, aby tato videa byla
pouzivana vsemi naborovymi agenturami a jejich zastupci;
IOl nedokéaze garantovat pravdivost vsech informaci, které
zprostiedkovatelé poskytuji potencidlnim pracovnikiim.

Nicméné vétdina pracovnikd, s nimiz byly pohovory
vedeny, sejizs realitou pracovnich podminek na plantdzich
smitila, chtéla zde pokracovat v praci a nepozadovala
odjezd domG. Jednim z dlvodd byly dluhy, které jim
vznikly, a nedostatek pracovnich pfilezZitosti v pfipadé,
Ze by se rozhodli k ndvratu doma.

Vsechny vyse uvedené pfipominky potvrdili také pracovnici
komplexu Regent Estate. Mnoho pracovnikli uvedlo,
ze by do Malajsie necestovali, kdyby dfive védéli, co védi
nyni, avéak nemaji moznost se vrétit, protoze na letenku
nemaji prostredky.

Vsechny plantazové komplexy uchovévaji kopie zaméstna-
neckych smluv svych zahrani¢nich pracovnikd. Dokument
smlouvy je vyhotoven v malajstiné pro indonéské pracovniky
a v angli¢tiné pro pracovniky jinych narodnosti. Bylo
konstatovano, Zze gramotni Indonésané dokazi smlouvé
sepsané v malajstiné do jisté miry porozumét (vzhledem
k podobnosti tohoto jazyka jejich matefskému jazyku
- indonéstiné). Pro ostatni vSak byla pisemna smlouva
vyhotovend v angli¢tiné zcela nesrozumitelna. Ackoli nékolik

141 Tato Castka je odvozena takto: 900,- RM déleno 26 pracovnimi dni v mésici.

obc¢anl Nepalu a Myanmaru hovofi trochu anglicky, nikdo
si nedokazal obsah smlouvy precist a porozumét mu. Vétsina
pracovnikl vsak byla funk¢né negramotnd i ve vlastnim
materském jazyce. To je zjevné z toho, ze neni neobvyklé setkat
se s dokumentem obsahujicim misto podpisu pracovnika otisk
jeho palce. Pracovnici se proto pii ziskani informaci o svych
narocich podle smlouvy obecné spoléhali na ,ustni tradice”
pfislusného plantdzového komplexu. Rada pracovnikd
napfiklad nechdpala mzdovy systém na své plantézi.

Bylo konstatovano, ze mistni pracovnici nemaji pisemnou
pracovni smlouvu.

9.3 MZDY JSOU UKOLOVE A NESPLNUJi
VZDY ZAKONNOU MINIMALNI MZDU

Vétsina pracovnikd na plantézich 10l je placena ukolové
podle mnozstvi odvedené prace nebo dle vykon(. Vypocet
mezd je pomérné slozity a lisi se podle typu prace. Napfiklad
zdkladni mzda pro sbérace plodd palmy olejné vychazi
z hmotnosti sklizné (tzn. celkové hmotnosti plodovych
trsd). Avsak vzhledem k tomu, Ze trsy se nevazi jednotlivé,
eviduje preddk (pocita¢ trst) pocet trsa sklizenych
kazdym pracovnikem. VSechny trsy sklizené z raznych poli
se prevezou do tovarny a zvazi se. Z celkové hmotnosti trst
sklizenych v rdmci plantdze za den se vypocte priimérna
hmotnost trsu a odesle se do tovarny. Mzda kazdého sbérace
se pak vypocte takto: pocet sklizenych trs krat primérna
hmotnost trsu. Rovnéz se zapocitadva mira naro¢nosti (napf.
sklizen z vysokych palem) a hmotnost trsl (trsy z nékterych
poli jsou leh¢i nez jiné). Analyzou vzorku mezd vyplacenych
rlznym pracovnikim v srpnu 2013 bylo zjisténo, ze sazba
za jeden trs se muze lisit az od 64 %.

Stejné tak postiikovactim (pesticidy/herbicidy apod.) se plati
podle celkové rozlohy postfikané za jeden den. Délnici
pracujici s hnojivy jsou placeni podle plochy pokryté za den.
Muze se prihlizet k odlisSné naro¢nosti u rliznych poli (napf.
nékterd pole mohou byt kopcovitd nebo mohou obsahovat
mladé rostliny).

Minimalni mési¢ni mzda cini v zapadni Malajsii 900 RM
za osmihodinovy pracovni den. V pfipadé ukolové
hodnocenych pracovnikd se sazba za kus podle 10l stanovi
takovym zpusobem, aby bézny délnik pracujici béznym
tempem mohl vydélat nejméné 34,62 RM denné."
V praxi vsak nepobiraji zakonnou minimalni mzdu vsichni
pracovnici. Pracovnici plantazového komplexu Regent
Estate, s nimiz byly vedeny pohovory, tvrdili, Ze fada z nich
vydéldvd méné, nez je minimalni mési¢ni mzda ve vysi
900 RM. Tato tvrzeni podporuje pfezkoumani vysokého
poctu vyplatnich pasek z této plantaze. Bylo napfiklad
pfezkoumano 23 vyplatnich pdasek jednoho pracovnika
a podle deseti z téchto vyplatnich pasek obdrzel doty¢ny
délnik niz8i nez minimalni mzdu. Rovnéz bylo uvedeno,
ze nékteré vyplatni pasky faddné nevyjadfuji pocet
odpracovanych dn(, prescasové hodiny a vykony.

Novi zaméstnanci se nachdazeji v Sestimési¢ni zkusebni lhaté.
V této zkusebni Ihaté ¢ini denni mzda 25,00 RM.



Podle IOl se viechny mzdy podle pracovnich smluv dorovnavaji
do vyse zakonné minimalni mzdy. Podle smlouvy se tak viak
nedéje, pokud pracovnik napfiklad nesplni cil, plytva ¢asem
nebo pracuje pfilis pomalu. V praxi to znamena, Ze zaruceni

minimalni mzdy pracovnikim zavisi na libovali vedeni.

Vyplatni pasky neobsahuji Udaj o pracovni dobé. Pasky
predavané zaméstnanclm vypadaji slozité a jejich rozlusténi
neni snadné, v nékterych pfipadech pak neposkytuji
dostatecné podrobné informace o zplsobu vypoctu celkové
vyse mzdy. Rada vyplatnich pasek naptiklad uvadéla celkovou

mzdu za sklizer v mésici, ale neuvadéla pocet sklizenych trs(,
ackoli ve vétsiné jinych pripadu je pocet sklizenych trsG jasné
uveden.Tento Udaj je dulezity, protoze mzda se stanovi podle
poctu sklizenych trst. Na nékterych plantazich se na vyplatni
pasce objevuje pfiplatek pro sbérace za ,dovednost’, aviak

sy

na jinych plantazich tato kolonka chybi.

Nejednotnost formatu vyplatnich péasek (polozky a sloupce)
je prekvapiva vzhledem k tomu, Ze jejich format je stanoven
centrdlou firmy.

RSPO dostatecné neprihlizi k postaveni migrujicich pracovniki

Organizace Finnwatch v pribéhu terénniho vyzkumu rovnéz
sledovala kritéria RSPO pro spole¢enskou odpovédnost a jejich
narodni vyklad. Finnwatch se konkrétné zaméfila na to, jak systém
certifikace resi hlavni problémy vyroby palmového oleje v Malajsii:
slabé postaveni migrujicich pracovnikl, mzdu nedosahujici
zivotniho minima a svobodu spolcovani. Vsechny plantaze, které
byly pfedmétem Setfeni organizace Finnwatch, jsou drziteli
certifikace podle RSPO a ISCC.

Postaveni migrujicich pracovniku

Kritéria RSPO jsou z hlediska ochrany migrujicich pracovniki slaba.
RSPO zaméstnavatelm napf. umoziuje zadrzet cestovni pasy
svych pracovnikl, pokud s tim pracovnici souhlasili. Finnwatch
se domnivd, ze by zaméstnavateli nikdy nemélo byt dovoleno,
uschovavat cestovni doklady nebo doklady totoznosti svych
pracovnikl. Pro zaméstnavatele je velice jednoduché vypracovat
¢i rovnou lzivé vykonstruovat dokument prokazujici ,souhlas”
pracovnikli a existence tohoto typu pisemné dohody nebo
souhlasu neznamena, Ze by pracovnici souhlasili dobrovolné.
Napriklad pracovnici na plantdzovych komplexech, které organizace
Finnwatch navstivila pro Ucely této zpravy, nerozuméli svym
pracovnim smlouvam, které byly sepsany v cizim jazyce a v nichz
nevédomé dali souhlas se zadrzenim svého pasu, a pracovnikiim
nebyly pasy vydany ani tehdy, kdyzZ si jejich navraceni vyzadali.

Mzda na urovni zivotniho minima

K socidlnim kritériim RSPO patfi, Ze pracovnici musi dostavat mzdu,
ktera postacuje na pokryti Zivotnich nakladd. Podle kritéria 6.5 RSPO
musi odména a podminky pro zaméstnance a zaméstnance
dodavatell vzdy splriovat nejméné zdkonné ¢i oborové minimalni
normy a musi postac¢ovat k zajisténi mezd na udrovni slusného
zivotniho minima.'*?

Jestlize pro toto neexistuje narodni vyklad, pouzije se mistni
minimalni mzda."®* Dokumenty narodniho vykladu kritérii RSPO
pro Malajsii a Indonésii vSak neobsahuji model pro vypocet mzdy
na trovni slusného zivotniho minima.

Organizace RSPO informovala Finnwatch, Ze vypracovava
zprdvu o mzdé pro slusné zivotni minimum. Zverejnéni zpravy
se predpoklada v roce 2015." To v soucasné dobé v praxi znamena,
ze plantazové komplexy posuzované RSPO musi vyhovovat pouze
mistnim pravnim predpisim o minimalni mzdé nebo obecné praxi
v daném odvétvi.

Z hlediska mzdovych pravnich predpist se organizace Finnwatch
také dotazovala, jak RSPO zajistuje, aby pracovnici placeni kusovou
sazbou pobirali zdkonnou minimélni mzdu. Organizace RSPO
tvrdila, Ze auditofi na plantazich kontroluji evidenci pracovni doby.
Podle informaci shroméazdénych organizaci Finnwatch se takovato
evidence u pracovnik hodnocenych ukolovou mzdou nevede.

Tento nazor se potvrdil zjisténimi, kterd Finnwatch ucinila: fada
plantdzi posuzovanych RSPO svym délnikiim neplatila zdkonnou
minimalni mzduy, a to i pfes to, Ze pracovni smlouvy témto délnikiim
doporucovaly pracovni dobu v délce 10 - 12 denné (viz kapitola 9.3).
V posudcich, které pro plantdze navstivené organizaci Finnwatch
vypracovala organizace RSPO, Finnwatch nenalezla informace
o kontrolach odménovani. Tyto posudky jsou verejné dostupné.
Podle RSPO se tyto i dalsi dlvérné udaje, jako napf. jméno
pracovnika, ze zprav odstranuji.’*

RSPO, k dispozici na adrese: http://www.rspo.org/file/RSPO%20P&C2013_with%20Major%20Indicators_Endorsed%20by%20BOG_FINAL_
AS5_25thApril2014.pdf, Kritérium 6.5:,,0dmény a podminky pro zaméstnance a pro smluvni pracovniky vzdy splfiuji nejméné zakonné ¢i oborové

minimalni normy a postacuji k zajisténi mezd slusné Zivotni minimum.”

RSPO, Principles and Criteria, 2013, s. 37: ,,Narodni vyklad definuje mzdu pro slu$né Zivotni minimum. Jestlize narodni vyklad neexistuje, pouzije se
zakonnd minimalni mzda.”, na adrese: http://www.rspo.org/file/RSPO%20P&C2013_with%20Major%20Indicators_Endorsed%20by%20BOG_FINAL_

A5_25thApril2014.pdf
RSPO, Stefano Savi, e-mail ze dne 27. srpna 2014.
RSPO, Stefano Savi, e-mail ze dne 27. srpna 2014.




Povazujeme za podivné, Ze by Udaje o kontrole povinné vyse platt
mély byt povazovany za ddvérné, a to tim spis, Ze v rozporu s vyse
uvedenou politikou RSPO jsou v certifikacnim posudku pro plantaze
IOl pracovnici jmenovité zminéni.

Stejné jako kritéria RSPO také kritéria standardu ISCC pozaduji, aby
zaméstnavatel svym pracovniklim platil mzdu na drovni slusného
zivotniho minima.'* Na dotaz organizace Finnwatch tykajici se
modelu vypoctu pro stanoveni mzdy na urovni slusného zivotniho
minima ISCC uvedla, ze i pres tento pozadavek nema takovyto
model zaveden - podle certifika¢niho rezimu kazdy auditor
posuzuje dostate¢nost mezd pfipad od piipadu.’ Finnwatch
pozadala ISCC o poskytnuti pfikladu piipadd, u nichz by pozadovali
mzdy nad uUrovni zdkonné minimalni mzdy. Na tuto zédost ISCC
neodpovédéla.

Vsechny plantdZze, na nichz organizace Finnwatch provadéla
Setieni, mély také certifikaci ISCC. Oproti systému RSPO nevyzaduje
standard ISCC zvefejnéni certifika¢niho posudku. Zverejnéni
probihd na dobrovolné bazi. V databézi ISCC nebylo mozné nalézt
zadny certifikacni posudek pro plantaze.

Finnwatch se domniva, ze kritéria RSPO i ISCC pro mzdy na drovni
slusného Zivotniho minima jsou zavadéjici. Na zakladé zjisténi této
zpravy lze také divodné zpochybnit, zda posuzovani provadéna
v ramci certifikacnich systéml mohou dostate¢né prokazat,
ze platové podminky odpovidaji zakonnym predpisiim.

Svoboda spolc¢ovani

RSPO pozaduje, aby zaméstnavatel vypracoval politiku, v niz uznava
pravo na svobodu spol¢ovani. Malajsijsky Nérodni vyklad kritérif
RSPO pozaduje, aby zaméstnavatel v mistnich jazycich pisemné
vypracoval vefejné dostupnou politiku, v niz uznava svobodu
spolcovani. Narodni vyklad vsak nepfihlizi k tomu, ze vysoky pocet
migrujicich pracovnikd na malajsijskych plantazich mistnimu jazyku
nerozumi.

V pfipadé 10l je jasné, ze skute¢na svoboda spolcovéni neni
podporovdna a samotna pracovni smlouva brani v Ucasti
na protestnich akcich pracovnik(. Certifikacni posudek RSPO pro
plantaze 10l (Bahau, Bukit Serampang, Pamol a Regent Estate) uvadi,
Ze migrujici pracovnici na plantadzich nejsou ¢leny odborovych
organizaci. Certifika¢ni posudek vsak nezminuje, ze by existovaly
problémy v souvislosti se svobodou spol¢ovani.'*®

146 |SCC, kritérium 4.4.6: ,Farma vyplaci mzdu na Urovni Zivotniho minima, kterd splfiuje alespori zakonné nebo oborové minimalni normy. Vyplatni pasky
spolecnosti prokazuji, Ze mzdy na Urovni zivotniho minima splfiuji alespori zakonné ¢i oborové minimalni normy a postacuji k napInéni zakladnich potieb

pracovniki a k zajisténi jistého volné pouZitelného pfijmu.”
147 |SCC, Sascha Wustenh.fer, e-mail ze dne 30. ¢ervna 2014

18 SGS, certifikaéni posudek RSPO, na adrese: http://www.sgs.my/~/media/Local/Malaysia/Documents/Technical%20Documents/Reports/SGS%20SSC%20
MY02203%20101%20Gomali%20ASA%2003%20RSP0%20A4%20EN%2013%20V1.Ashx

Nizky podil pracovnikl (12 %) nebyl pfimymi zaméstnanci
plantdzového komplexu. Jednalo se o ,smluvni” pracovniky,
tzn. jednalo se o pracovniky dodané na plantaz dodavatelem
pracovnich sil. VSichni,smluvni” pracovnici byli cizinci. Mzdy
»smluvnich pracovnik(” vyplaci dodavatel pracovnich sil.
,Smluvni” pracovnici pobiraji stejné vyhody a mzdy jako
pracovnici pfijati pfimo plantazovymi komplexy, a to vcetné
ubytovani a zdravotni péce. Na plantdzich Regent a Bahau
pridéluje dodavatel pracovnikim plantdze praci také
o nedélich. Nedélni mzdu vyplaci dodavatel hotové a nebyva
vzdy zahrnuta do vyplatnich pasek.

Délnici obvykle zacinaji pracovni den pfiblizné v 7:00
a pridélené ukoly vétsinou spini do 15:00 nebo 16:00. Neni
neobvyklé, Ze po bézné pracovni dobé pracovnici pro plantaz
vykondvaji jesté daldi pfilezitostné prace s cilem doplnit
si pfijem. JelikoZ se podle smlouvy,prace hodnocend kusovou
sazbou zaklddd na vykonu, zaméstnanci se doporucuje
pracovat 10 az 12 hodin denné”. Zakon o zaméstnanosti
zroku 1957 (60D) stanovi, Ze pracovnici hodnoceni Ukolovou
mzdou by méli byt hodnoceni sazbou ve vysi 1,5ndsobku
bézné kusové sazby, pracuji-li déle nez osm hodin, a sazbou
ve vysi dvojnasobku bézné kusové sazby, pracuji-li ve dnech
pracovniho volna nebo pracovniho klidu. Bylo v3ak zjisténo,
ze kusova sazba byla pracovnikim na plantazich 10l
vypldcena v neménné vysi bez ohledu na prescasy ¢i praci
ve dnech pracovniho volna nebo pracovniho klidu.

Analyza vydélkl ukazuje, Ze vétSina délnikd vydélava
mésicné vice nez 1 000 RM vcetné prescasl, pracuje-li
26 dnl v mésici. Napfiklad v srpnu 2013 (srpen je obdobi
vrcholné sklizné) z 330 pracovnikud 8 (3 %) vydélavalo méné
nez RM 900, zatimco 319 (96 %) pracovniku vydélalo vice nez
1000 RM.

V dalsim pfipadé v dobé utlumu sklizné (v lednu 2014)
si 27 (15 %) ze 180 zkoumanych pracovnikl vydélalo méné
nez 900 RM, zatimco 138 pracovnikl (74 %) si vydélalo vice
nez 1 000 RM. Z téchto 138 pracovnik(l si 49 osob (26 %)
vydélalo vice nez 1 400 RM.

Vyskyt malého, le¢ vyznamného poctu pracovnikd, ktefi
vydélali méné, nez cini minimélni mzda, je ddvodem
k znepokojeni. Rovnéz neni mozné zjistit, jaky podil
¢ini mzda za prescasy a praci v dnech pracovniho volna
a pracovniho klidu u téch, ktefi si vydélali vyrazné vyse,
nez je minimélni mzda. Avsak skutec¢nost, ze pracovni
smlouva uvadi, Ze ,zaméstnanci se doporucuje pracovat
10 az 12 hodin denné”, silné napovida, Zze znacny pocet vyse
uvedenych vydélkd je dlsledkem prace vyrazné nad rdmec
osmactyricetihodinového pracovniho tydne, stanoveného
zakonem o zaméstnanosti. Napfiklad pracovnik odmérnovany
za odpracovany den, pan X, ktery pracuje v péstitelské
skolce, pfi pohovoru uved|, Ze denné pracuje od 6:00 do 7:00.
Vydélava pfiblizné 1 700 RM mésicné. Dalsi pracovnik, pan
Y, uvedl, Ze si za pfedchozi mésic vydélal 2 000 RM tim,
ze pracoval 12 hodin denné 7 dni v tydnu.



Podle organizace Finnwatch vede odménovani kusovou
sazbou k tomu, Ze pracovnici nepobiraji pfiplatky za prescas
a neni sledovana jejich pracovni doba ani odpovidajici ¢as na
odpocinek.

Vyplacenim  kusové sazby zaméstnancm  piendsi
zaméstnavatel riziko nizké vyroby v meésicich s nizkou
produkci palmového oleje na pracovniky.

9.4 PROBLEMY V OBLASTI RADNE
A NEMOCENSKE DOVOLENE?

Plantdzové komplexy se fidi minimalnimi ustanovenimi
platnymi pro dovolenou podle zdkona o zaméstnanosti.
Pracovnici maji ro¢né nérok na placenou dovolenou v délce
osmi dnll za kazdych 12 mésict nepretrzité prace, jsou-li
u stejného zaméstnavatele zaméstnani méné nez dva roky,
v délce 12 dnll za kazdych 12 mésicl nepfretrzité prace, jsou-
li u stejného zaméstnavatele zaméstnani vice nez dva roky
a méné nez pét let, a v délce 16 dnli za kazdych 12 mésicl
nepretrzité prace, jsou-li u stejného zaméstnavatele
zaméstnani pét a vice let.

Z pohovor( vsak bylo ziejmé, Ze vétsina pracovnikd si svym
pradvem na kazdorocni fadnou dovolenou neni vibec
jista. Vyjadfrili nedtvéru v to, ze by si opravdu vzali par dnl
volna, a stejné méli narok na mzdu. BéZnou praxi je, ze
plantdzové komplexy dny dovolené, na které ma pracovnik
narok, proplaceji ke konci roku, jestlize pracovnik v daném
roce nezaznamenal vy3si absenci nez v 10 % pracovnich
dnd. Pracovnici to obecné povazuji za prémii a objevily
se komentafe, Ze zcela nechapou, jak se tato,prémie” vlastné
stanovi. Pracovnici z plantédze Regent Estate tvrdili, ze vyro¢ni
prémie se nevyplaci vzdy.

V praxi si pracovnici zddnou dovolenou nevybirali.

NUPW je slaby odborovy svaz

Narodniunie pracovnikil na plantazich (National Union for Plantation
Workers) je odborovy svaz pracovnikli na plantazich v poloostrovni
Malajsii. Plantaznictvi je jednim z nejvétsich malajsijskych odvétvi
a pracuje v ném pres pll milionu lidi. Odborovy svaz NUPW vsak ma
pouze 30 000 ¢&lend. Clenskou zakladnu a vyjednavaci silu NUPW
oslabil rychly narlst poc¢tu zahrani¢nich pracovnikd na plantazich,
ktefi nejsou ¢leny odbor(.

Kolektivni smlouva, které odborovy svaz doséhl, je slaba a vyjadiuje
nevelkou vyjednavaci silu odborud. Kolektivni smlouva napriklad
neobsahuje pozadavky na mzdy ¢i bydleni a namisto toho v téchto
ohledech jen odpovida stavajici pravni Gpraveé.

Pracovnik, na kterého se kolektivni smlouva vztahuje, se vsak
muze Ucastnit odborového programu kolektivniho pojisténi,
pokud si to preje.

Problémy byly uvadény také v souvislosti s nemocenskou
dovolenou. Podle malajsijského pradva maji pracovnici
pravo na 14 az 22 dni placené nemocenské dovolené ro¢né
v zavislosti na poctu odpracovanych let. Je-li pracovnik
zaméstnan méné nez dva roky, ma prdvo na 14 dni
nemocenské dovolené, pii délce zaméstnani od dvou do péti
let na 18 dn0 a pii péti a vice odpracovanych letech na 22 dn(i.
Béhem pohovor( fada pracovnikl uvedla, ze zdravotnické
stfedisko plantazového komplexu pracovnikim pfiznava
nemocenskou dovolenou jen nerado, a to i pokud jsou
opravdu nemocni. Zda se, Ze zde existuje nepsané pravidlo
branici pfizndni nemocenské dovolené pracovnikovi v poctu
vice nez jednoho dne v jakémkoli mésici.

Pracovnici plantdze Regent Estate uvadéli, ze jsou-li poslani
do nemocnice ve mésté, musi si najit vlastni dopravu
a naklady na dopravu jsou jim uhrazeny jen caste¢né. Tvrdi,
Ze sanitka na plantazi je jiz nékolik let v havarijnim stavu.

Otézkam zdravi a bezpecnosti vénuji vsechny plantaze
vyznamnou pozornost. Byla zfizena Zdravotni a bezpe¢nostni
komise se zastoupenim pracovnikU. Provadéji se pravidelné
Skolici programy zamérené na ochranu zdravi a bezpecnost,
zvlasté pak pro osoby manipulujici se zemédélskymi
chemikaliemi. Byl pfedlozen harmonogram 3koleni na cely
rok. Prislusnym pracovnikiim se vydavaji ochranné pracovni
pomlcky. Postfikovaci napiiklad musi byt zcela kryti
pfislusnymi ochrannymi prostfedky jako napf. maskou,
zastérou, rukavicemi a vysokou obuvi. Pracovnici manipulujici
s hnojivy nosi ochranné masky a rukavice.

Plantdzové komplexy maji zavedenou politiku pro snizeni
¢i odstranéni uzivani extrémné nebezpecnych chemikalii.

V zafi 2010 napftiklad centrdla vydala pokyn k postupnému
pfechodu z pouziti parakvatu do 31. prosince.

Kromé 10l a dalsich zaméstnavateld omezuji ¢innost odborového
svazu také pravni predpisy Malajsie. Napfiklad usporadani stavky
je byrokraticky velmi naro¢né a vyzaduje celou fadu povoleni. Kdyz
uz se odborlm povede stavku uspofadat, musi byt ukoncena, pokud
zaméstnavatel pozaduje, aby byla véc predlozena Pracovnimu soudu.
Rizeni ve véci pracovnich Zalob jsou na plantazich velmi vzacna.'

Tyto narocné podminky vsak nejsou nutné jedinym ddvodem
slabé pozice odborl. Odbory a jejich vedeni jsou jiz néjakou dobu
kritizovany pro svou pasivitu a spolupraci se zaméstnavateli na Ukor
pracovnik(.'>°

149 NUPW, Achuthan Navamukundan, rozhovor ze dne 28. ¢ervna 2014 a e-mail ze dne 13. srpna 2014

150 Napf. Malaysiakini, 2001, Plantation workers union slammed for failures, http://www.malay-siakini.com/news/4506 (zobrazeno 24. srpna 2014). Tento
pohled byl rovnéz potvrzen rozhovorem, ktery byl v pribéhu vyzkumu spolec¢nosti Finnwatch proveden s byvalym aktivnim ¢lenem odborového svazu.



Na polich je délnikiim pfi praci k dispozici Iékarnicka. Kazdy
komplex provozuje malé zdravotni stiedisko s kvalifikovanym
zdravotnikem, ktery fesi zakladni zdravotnické problémy
a zranéni. V zavaznéjsich pfipadech se pracovnici posilaji
do statniho zdravotniho stfediska nebo nemocnice ve mésté.
Zdravotnik md& pravo vydavat potvrzeni o nemocenské
dovolené, ackoli podle pracovnik jim nemocenska dovolena
byva ¢asto odeprena, ackoli nejsou zdravotné zpusobili k praci.

Jak pozaduji pravni predpisy, do zdravotniho stfediska
prijizdi kazdé dva tydny tzv. ,hostujici lékar”, ktery je
za Ucelem konzultaci k dispozici pracovnikdim, ktefi maji
pfipadné zavaznéjsi zdravotni problémy. Hostujici Iékaf
provadi pravidelnou prohlidku pracovnikli s chronickymi
onemocnénimi, jako jsou napf. cukrovka, vysoky krevni
tlak apod.

Zdravotni stredisko plantazového komplexu vede Iékafské
zadznamy vsech zaméstnancl osetfenych na stfedisku. Tyto
zadznamy poskytuji anamnézu pracovnikd. Zaznamy vsak
nebyly vedeny pro zahrani¢ni pracovniky v plantdZzovém
komplexu Pamol Barat, a proto pro zdravotnika ¢i |ékare
neni jednoduché ziskat pfistup k informacim o anamnéze
zahrani¢nich pracovnik{. Tato situace byla zdGivodnéna tim,
Ze plantdz zaméstndvd zahrani¢ni pracovniky pouze dva
nebo tfi roky. Mnoho pracovnikl si vsak pracovni smlouvy
nékolikrat prodluzuje a mulze nakonec v plantaZzovém
komplexu souvisle pracovat az 10 let.

Pracovnikiim jsou poskytovany osobni ochranné pomucky
a dvakrat ro¢né jsou posilani na lékafskou prohlidku. Zd3 se,
Ze spolecnost bere Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci velmi vazné.

Jak pozaduje zakon, vsichni pracovnici jsou kryti néjakou
formou pojisténi. Zahrani¢ni pracovniky kryje urazové
pojisténi zaméstnanc(, které povinné hradi zaméstnavatel.
Bylo vsak konstatovano, Ze poskytované plnéni znac¢né klesa
pod uroven, kterd se povazuje za spravedlivou. Napfiklad
v jednom ptipadé pracovnik, ktery utrpél pracovni Uraz,
pfisel o oko a byl v pracovni neschopnosti pét mésicd,
obdrzel celkem 7 419 RM (za uslou mzdu za pét mésic(, ztratu
budoucich pfijmU a ztratu oka). Je ovsem treba fici, ze tuto
¢astku vypocital odbor lidskych zdrojl pfi Ministerstvu
lidskych zdrojd, nikoli spole¢nost 10l. Nicméné vyhovéni
mistnim pracovnépravnim predpisim by pro velkou
mezinarodni spole¢nost, jakou je IOl Group, nemélo byt
prekdzkou pro to, aby svym pracovnikiim poskytovala lepsi
zabezpeceni, které by odpovidalo mezindrodné uznavanym
pracovnim standardtim.'!

9.5 101 OMEZUJE SVOBODU SPOLCOVANI

Podle centraly 10l spole¢nost nijak neomezuje svobodu
spol¢ovani. Zadny ze zahrani¢nich pracovnikd 101 viak nebyl
¢lenem odborové organizace.

V zadpadni Malajsii existuje pouze jediny odborovy svaz
zastupujici délniky v sektoru plantaznictvi, a to Narodni
odborovy svaz pracovnikl na plantazich (NUPW).Vztahy mezi
IOl a NUPW nelze popsat jako srde¢né.V cervnu 2000 vyzval
odborovy svaz NUPW spole¢nost 101 k zahajeni kolektivniho
vyjedndvani za ucelem uzavieni nové kolektivni smlouvy
mezi NUPW a IOl. Spolec¢nost IOl tuto vyzvu odmitla z toho
dlvodu, ze NUPW neuzndva a Ze odbory nikdy ani neuznala
v dobé, kdy byla IOl v MAPA. Po vleklém a ostrém soudnim
fizeni malajsijsky nejvyssi soud (Federdlni soud) v roce 2010
rozhodl, Ze 10l ma povinnost NUPW uznat.

Z tohoto ddvodu je pro odbory tézké organizovat délniky
na plantézich spole¢nosti IOl. V soucasnosti jsou cleny
NUPW pouze mistni pracovnici, ti viak predstavuji méné nez
20 % veskerych pracovnich sil spole¢nosti. Clenové odbord
plati mési¢né ¢lensky prispévek 8 RM a dalsi 3 RM na program
kolektivniho pojisténi. Platby ¢lent odborl pfimo strhava
z jejich mzdy vedeni plantdze jménem NUPW. Toto je bézna
praxe ve vétsiné plantdZzovych komplexd. 10l viak odmita
strhavat ¢lenské prispévky z platd zahrani¢nich pracovnika.

Vedeni plantdze tvrdilo, Zze zahrani¢ni pracovnici nemaji
zdjem platit mési¢ni prFispévky za clenstvi v odborech,
protoze mzdy a vyhody, které poskytuje spole¢nost, jsou
stejné dobré, ne-li lepsi, nez to, ¢eho odborovy svaz NUPW
dosahl prostfednictvim kolektivni smlouvy.

Organizace Finnwatch provedla pro ucely tohoto vyzkumu
pohovor s generdlnim tajemnikem NUPW Achuthanem
Navamukundanem. Podle néj nemaji (cinitelé NUPW
na plantazich 10l k zahrani¢nim pracovnikim pfistup
za Ucelem skoleni, osvéty o jejich pravech a jejich organizace
do odbord. Odborovy svaz ma dojem, Ze se jedna
o védomou snahu 10l izolovat tyto pracovniky a udrzovat je
v nevédomosti o jejich pravech. Podle odbort se 101 Group
chova jinak nez ostatni malajsijské spolecnosti vyrabéjici
palmovy olej. Napfiklad spole¢nost Sime Darby umoznuje
odbordm volny vstup na plantdze a pfiblizné polovina
zahrani¢nich pracovnikt jsou ¢leny odbord.

IOl ziidila nékolik rlznych dcefinych spolec¢nosti, které
odpovidaji za ndbor zahranic¢nich pracovnik(. Podle NUPW
to komplikuje jedndni s odbory, protoze odborovy svaz musi
jednat s nékolika rGznymi spole¢nostmi namisto pouhého
jednani s 101 Group.

IOl rovnéz omezuje protestni akce zaméstnancl. Pracovni
smlouva IOl Group uvadi, Zze zaméstnavatel ma pravo ukoncit
platnost pracovniho povoleni jakéhokoli zahrani¢niho
pracovnika, ktery se Ucastni stavky nebo jiné protestni akce
zaméstnancl nebo k tomuto podnécuje jiné pracovniky.
Pravo na stavku je jednim z hlavnich prostredkd, kterymi
mohou délnici a jejich sdruzeni legitimné prosazovat a hdjit
své ekonomické a socialni zajmy.

151 Mezindrodni organizace prace konstatovala, Ze Urazové pojisténi zaméstnanct v Malajsii diskriminuje zahrani¢ni pracovniky.



9.6 101SI PONECHAVA PASY A PRACOVNI
POVOLENi PRACOVNIKU

Pracovnici pfi pohovorech uvadéli, ze cestovni pasy cizincl
si ponechava vedeni plantaze, podle jehoz tvrzeni se jedna
o ,Uschovu” Rada pracovnikd uvedla, Ze sv(ij cestovni pas
nemohou ziskat, ani kdyz o néj pozadaji. BEhem pohovorfi
byli pracovnici dotadzani, jaky je podle nich divod k tomu,
ze si vedeni ponechdva jejich cestovni pasy. Podle jejich
odpovédi se tak déje proto, aby ,neutekli”

Vdechny plantdze mély peclivé zaznamenan ,souhlas”
pracovnikd s uschovanim cestovnich pasli u vedeni. Mira
»svobody’, kterou pracovnici méli pfi udéleni tohoto svého
souhlasu, byla pochybna vzhledem k tomu, ze souhlas je
jiz stanoven v pracovni smlouvé téchto pracovnikd, které
fada z nich nedokazala porozumét. Podle pracovni smlouvy
IOl ,zaméstnavatel souhlasi, Ze zaméstnanci jeho cestovni
pas vyda na jeho zaddost z dulezitého nebo naléhavého
dlvodu” To znamen4, Ze plantaze 10l maji moc rozhodovat,
zda pracovnikdim jejich cestovni pas vydat. Interni smérnice
IOl Group také uvadi, ze ,cestovni pasy pracovnikll musi byt
neustale uschovany u zastupce provozniho stfediska” nebo
Lcestovni pasy musi byt neustale uschovany u vas [tj. vedeni]”

Zahrani¢ni pracovnici obdrzi fotokopii svého pasu. Pohyb
smérem na plantdz a mimo ni pfisné kontroluje bezpec¢nostni
sluzba. Zahrani¢ni pracovnici se malokdy odvazi vyrazit
mimo plantazovy komplex s vyjimkou vyplatnich termin(
a nékterych statnich svatk{. Pii téchto pfileZitostech u sebe
maji kopii svého pasu, kterou — a¢ nemd zadnou pravni
hodnotu - ¢asto, uznava” mistni policie v nedalekych méstech.
Vedeni plantaZe vétsinou udrzuje dobré vztahy s mistni policii.
Nékdy, je-li napf. zahrani¢ni pracovnik zadrzen policii, mize
kontaktovat vedeni plantaze, které pak zajisti jeho propusténi.
Podle nékterych pracovnik(l plantaZze Regent Estate vyhrozuje
vedeni plantaze pracovnikiim policii v pfipadé, Ze si budou
stéZovat na problémy souvisejici s praci.

Zabaveni cestovniho pasu je zdvazna véc a Mezinarodni
organizace prace (ILO) zadrzeni dokladi totoznosti povazuje
za ukazatel nucené prace a obchodu s lidmi."”®? Uschovani
cestovnich past proti vali pracovnikd je taky v rozporu
s kritérii RSPO.

152 |LO, Ukazatele nucené prace, na adrese: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_203832.pdf
a ukazatele obchody s dospélymi osobami za U¢elem pracovniho vykofistovani, na adrese: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

declaration/documents/publication/wcms_105884.pdf
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10. Shrnuti

Spole¢nost Neste Qil, v niz drzi vétSinovy podil finsky stét, je
jednim z nejvétsich kupct palmového oleje na svété.

Spole¢nost pouziva pii vyrobé biopaliv 1 az 2 % svétové
produkce palmového oleje. Nakupy palmového oleje
spole¢nosti Neste Oil jsou 80krat vétsi nez nakupy vsech
ostatnich finskych firem zahrnutych do tohoto vyzkumu
dohromady. Zajisténi odpovédnosti v rdmci nakupud
palmového oleje Neste Qil je dllezité jak z hlediska Finska,
tak globalné. Vsechny ostatni spole¢nosti pUsobici ve Finsku
jsou i pres nizky objem svych nakupl palmového oleje
povinny zajistit ve svém dodavatelském fetézci dodrzovani
lidskych prav v souladu s Obecnymi zdsadami OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav (Guiding Principles on Business
and Human Rights).

Platnd legislativa EU pro biopaliva jednoznacné zvysila
odpovédnost, kterou spole¢nosti vyrabéjici biopaliva
vykazuji v rdmci celého svého dodavatelského fetézce.

Je velmi pravdépodobné, ze bez regulace by spole¢nosti,
které vyrabéji biopaliva, nemély zadny zpusob sledovani
plantazi palmového oleje, a nebyly by tak schopny ovlivnit
ekologické dopady vyroby palmového oleje. S tim v3ak
zaroven nekoresponduje skutecnost, Ze stejné pozadavky
na odpovédnost neplati pro spole¢nosti puUsobici
v potravinaiském a kosmetickém odvétvi, ackoli tyto firmy
nakupuji palmovy olej stejnymi kandly jako vyrobci biopaliv.
DalS$im vyznamnym nedostatkem stavajici legislativy je
naprosta nepfitomnost pozadavku na socidlni odpovédnost.
Tento nedostatek se také odrazi pfimo v systémech certifikace
palmového oleje, které pusobi v souladu s pozadavky
stanovenymi kritérii Evropské unie.

Na zakladé zpravy organizace Finnwatch Ize konstatovat,
Ze posuzovani provadénd v ramci certifikace RSPO a ISCC
vsoucasnédobé predstavuji postupy, které jsou nedostatecné
pro zajisténi socialni odpovédnosti pfi vyrobé palmového
oleje.Kdyby auditofi byt jen prosli pisemné smlouvy a vyplatni
pasky a uskutecnili pohovory se zajmovymi skupinami, jako
napf. se zastupci délnického hnuti, bylo by jednoduché zjistit
zavazna poruseni pracovnich prdv, kterd pfi svém terénnim
Setfeni zjistila organizace Finnwatch. Toto vsak provedeno
nebylo a plantdZze, u nichz probéhlo 3etfeni organizace
Finnwatch, podle certifika¢niho posudku uspély. Vzhledem
k tomu, Ze vazné problémy vyplyvaji z internich politik
a praxe 10l Group, je jasné, Ze stejné zpusoby fungovani by
byly zjistény na viech plantazich 101 Group. Téméf viechny
plantaze 10l Group maji certifikaci RSPO a ISCC.

Béhem vyzkumu vedeného organizaci Finnwatch bylo
také ziejmé, Zze nékterd kritéria RSPO umoznuji zachéazet
se zaméstnanci zplsobem, ktery je v rozporu s ucelem
téchto kritérii. Zaméstnavatelé maji napfiklad moznost
zadrzet cestovni doklady svych pracovnikl, pokud
k tomu obdrzi pisemny souhlas zaméstnance. V kritériich
byly zaznamendany také dalsi nedostatky: kritéria RSPO
i ISCC pozaduji, aby pracovnici dostavali mzdu na urovni
slusného zivotniho minima. Ani jeden certifika¢ni systém
vsak nemd zadné nastroje k stanoveni vyse této mzdy

na urovni slusného Zivotniho minima. Vzhledem k zjisténim
této zpravy lze konstatovat, ze certifikacni systémy mély
problémy monitorovat, zda ukolové odménovani pracovnici
pobiraji mzdu odpovidajici zakonem stanovené urovni mzdy.
Ukolova mzda je na plantazich palmy olejné v celé Malajsii
béznou praxi a pouziva se na vsech plantazich IOl Group.

Na plantazich IOl Group, na nichZz bylo provedeno terénni
Setfeni organizace Finnwatch, byla zjisténa zdvazna poruseni
pracovnich prav.

Pracovnici podepsali smlouvy, kterym nerozuméli, néktefi
pracovnici pobirali mzdu pod drovni zakonné minimalni
mzdy, nebyly fadné hrazeny prescasy pracovnikd a spole¢nost
nejriznéjsimi zplsoby omezovala spol¢ovaci svobodu
pracovnikd. V procesu ndboru fungovala systematicka
diskriminace na zakladé pohlavi a potencidlni pracovnici byli
pro ziskani prace donuceni vysoce se zadluzit. Spole¢nost
zadrzovala osobni doklady pracovnikd a pracovnici neméli
moznost pouzivat své cestovni doklady dle vlastniho
uvazeni. Mezindrodni organizace prace (ILO) povazuje fadu
pozorovanych problém{ za ukazatele nucené prace.

| pfes zdvazné nedostatky si 10l Group zaslouZzi chvalu
za svou otevfenost a za to, Ze vyzkumnym pracovnikiim
umoznila navstévu plantazi. To nas vede k vife, ze spole¢nost
je ochotna zpUsob svého fungovani rozvijet.

Ackoli spole¢nost Neste Oil toho na zakladé predpisti EU
vykonala hodné pro zajisténi odpovédnosti v rdmci svych
nakupl palmového oleje, v oblasti nalezité péce spolecnosti
o lidskd prava byla zaznamendna celéd fada bodu, u kterych by
mohlo dojit k zlepSeni. Posouzeni rizik v oblasti lidskych prav,
které Neste Oil provadi, nezohledriuje postaveni migrujicich
pracovnikd. Prlzkum, ktery je zdkladem posuzovani rizik
lidskym pravim v ramci této spolecnosti, je pfes svou
rozsahlost povrchni z hlediska zohlednéni spolecenské
odpovédnosti. Informace ziskané prostfednictvim vyzkumu
by mély byt doplnény audity a napfiklad sekundarnim
vyzkumem zabyvajicim se dodavatelskymi politikami
a pracovnimi smlouvami. Posouzeni rizik v oblasti lidskych
prav by mélo zohlednovat také specifika konkrétnich zemi
a regionu. Napfiklad v Malajsii a Indonésii se ¢asto vyrazné
li3i rizika souvisejici s dodrzovanim pracovnich prav.

Lidska prava a odpovédnost podnikli nelze prosazovat
bez otevienosti. Problémy, na které tato zprava organizace
Finnwatch upozoriiuje, mohly byt zaregistrovany mnohem
drive, kdyby spole¢nost Neste Oil oteviené sdélovala jména
spole¢nosti ve svém dodavatelském fetézci véetné jimi
vlastnénych konkrétnich plantazi. Dalsi finské spolec¢nosti
pfed sebou maji jesté vice prace, protoze vétsina z nich
nevédéla, odkud pochézi palmovy olej, ktery pouzivaji
ve svych vyrobcich.

Nasledujici kapitola predstavuje dalsi doporuceni pro firmy,

rozhodovaci organy, systémy certifikace palmového oleje
a pro obcany.



11. Doporuceni

Tato kapitola predstavuje doporuceni, ktera jsme sestavili
na zakladé zjisténi této zpravy organizace Finnwatch
pro finské spole¢nosti, které nakupuji palmovy olej, a pro
systémy certifikace palmového oleje. Kapitola také obsahuje
doporuceni pro rozhodovaci orgdny a pro obcany.

Jelikoz se vlastni vyzkumnd prace organizace Finnwatch
soustredila pfedevsim na pracovni podminky na plantazich
palmy olejné, doporuceni se nevztahuji na pouziti
palmového oleje.

Na zakladé literatury uvedené v kapitolach 2 a 3 této zpravy
je viak ziejmé, Zze problémy souvisejici s palmovym olejem
pfesahuji oblast spojenou s pracovnimi pravy. Kromé
pracovnich podminek na plantdzich by spole¢nosti
a rozhodovaci orgdny mély prihlizet k dopadu vyroby
na biodiverzitu, prava na uzivani pGdy a odpovédné
odvody dani.

NESTE OIL
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Spole¢nost Neste Oil musi prostudovat zjisténi této
zpravy spolecné se svym dodavatelem, spole¢nosti
10l Group. Neste Oil musi zajistit, aby 10l zachézela
s migrujicimi pracovniky v souladu s Umluvami
a doporucenimi Mezindrodni organizace prace
a s mezinarodnimi standardy v oblasti odpovédnosti.
To znameng, Ze pracovnikdim musi byt okamzité vraceny
cestovni a jiné osobni doklady, plantdze musi zavést
mésicni platy minimalné na urovni zakonné minimalni
mzdy a 10l musi hradit svym pracovnikim poplatky
za nabor a cestovni ndklady. Malajsijskd vnitrostatni
Uprava samotna nepostacuje k tomu, aby bylo zajisténo
lidské zachazeni s migrujicimi pracovniky.

Neste Oil musi zvefejnit soupis celého svého
dodavatelského fetézce. Spole¢nost uvadi, ze obavy
vznesené obcanskou spolecnosti projedna se svymi
dodavateli. Pro obcanské organizace neni mozné,
zasdhnout do problémG na plantazich, neni-
li zvefejnén dodavatelsky fetézec spolecnosti.
Zverejnéni dodavatelského fetézce spolecnosti také
odpovidd zasadam Rizeni subjektl vlastnénych
finskym statem. ,VlIdda povazuje za dilezité, aby
spole¢nosti zaujaly postoj k postaveni a pravim
zaméstnancl a pfrijaly zplsob ¢innosti odpovédny
k  zZivotnimu prostfedi. Vldda dale ocekava,
ze spole¢nostidohlédnou nato, aby jejich dodavatelsky
fetézec byl transparentni a aby byly jejich politiky
v personalni oblasti a v oblasti Zivotniho prostiedi
plnény také jejich dodavatelskym retézcem."'>?

Neste Oil musi objasnit sva sdéleni tykajici se
odpovédnosti podniku. Spolec¢nost jiz podnikd fadu
krokd s cilem zajistit odpovédnost, aviak nepfesna
a mylnd tvrzeni tykajici se odpovédnosti zbytecné
poskozuji vérohodnost spole¢nosti.

Certifikace ze strany RSPO a ISCC nejsou v soucasné
dobé dostatecné pro zajisténi socidlni odpovédnosti
na plantazich produkujicich palmovy olej. Spole¢nost
Neste Oil musi vyuZivat a naddle posilovat sv(j tym
plsobici v jihovychodni Asii v oblasti odpovédnosti
a musi provést doplnujici hodnoceni zaméfena zejména
na postaveni migrujicich pracovnik(.

Spolec¢nost Neste Oil, coby vyznamny kupujici, musi
usilovat o ovlivnéni vyvoje certifika¢nich systém@ RSPO
a ISCC. K nejnaléhavéjsim otazkadm spojenym se socialni
odpovédnosti patii mzda na urovni slusného zivotniho
minima, zlepseni postaveni migrujicich pracovniki
a svoboda spolc¢ovéani. Neste Oil musi tyto vyzvy
zohlednit v certifikac¢nim systému HVO, ktery nezavisle
vyvinul a.

Neste Oil musi zajistit, aby zbytky na bazi palmového
oleje, které spole¢nost pouzivd, pochazely z udrzi-
telného zdroje. Nakup zbytkovych materiald na bazi
palmového oleje z necertifikovanych zdroja zvysuje
ziskovost neodpovédné vyroby palmového oleje a je
v rozporu s vlastnimi tvrzenimi spole¢nosti Neste Oil
o odpovédnosti.

Neste Oil musi také vypracovat politiku odpovédnosti,
kterd se vztahuje na platby dani, a musi ekonomické
udaje spolecnosti vykazovat konkrétné pro kazdou zemi.

Obecné rozhodnuti o politice statniho vlastnictvi subjekt( ze dne 3. listopadu 2011, na adrese: http://valtionomistus.fi/suomi/files/2011/10/VNn_

periaatepaeaetoes_03112011.pdf



PRO RSPO, ISCC A DALSI SYSTEMY CERTIFIKACE PALMOVEHO OLEJE

PRO OBCANY

Podlezpravy organizace Finnwatch se zd4, Ze pozadavky,
které certifikace RSPO stanovi pro odpovédnost,
nedostate¢né zajistuji uplatnovani pracovnich prav
na certifikovanych plantazich. Clenské zemé musi
od organizace RSPO pozadovat, aby urychlené
zkvalitnila sva hodnoceni a aktualizovala znéni kritérii
RSPO tak, aby splfiovala sou¢asné mezinarodni normy
platné pro pracovni prava.

Navzdory nedostatklim v certifika¢nich systémech
RSPO musi spole¢nosti neprodlené zajistit, aby byl
jimi pouzivany palmovy olej certifikovan. Spole¢nosti

Certifika¢ni systémy musi neprodlené zajistit, aby
jejich kritéria zohlednovala specifické charakteristiky
a podminky kazdé zemé vyradbéjici palmovy olej.
Zvlastni pozornost zaslouzi postaveni migrujicich
pracovnikd v Malajsii. Zavaznost situace zdUrazriuje
také skutecnost, ze Malajsie byla prefazena do treti, tj.
s lidmi.

V3echny pozadavky, jejichz plnéni se nemonitoruje,
musi byt z kritérii certifikacnich systém( okamzité
odstranény. Tato zprava zaznamenala, Ze kritéria RSPO
i ISCC sice pozaduji, aby délnici pobirali mzdy na drovni

Obecné zdsady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav,
které byly vypracovany ve Finsku, musi byt dasledné
provadény. Zvlastni pozornost by méla byt zamérena
na klicové otazky obecné zasady OSN v oblasti nalezité
péce firem o dodrzovani lidskych prav, informovani
o firemni odpovédnosti a na rozvoj zpUsobl pravni
ochrany osob, které se staly obéti porusovani lidskych
prav. Cilem provadéni téchto obecnych zéasad
OSN by mélo byt vypracovani zavaznych predpist
upravujicich firemni odpovédnost.

Obc¢ané musi od rozhodovacich organi pozadovat
ambiciéznéjsi  politiky  odpovédnosti  podnik(.
Dodrzovani lidskych prav nesmi byt pro spole¢nosti
dobrovolné a zdlezitosti spojené s odpovédnosti
podnikd musi byt zahrnuty do rdmce pravni Gpravy.
Spotiebitelé by méli kontaktovat spole¢nosti, které
pouzivaji palmovy olej, a pozadovat informace
o odpovédnosti jeho vyroby. Spole¢nosti musi byt
pobizeny k tomu, aby na obalech svych vyrobki
uvadély procento certifikace jimi pouzivaného
palmového oleje a mechanismus pouzity v ramci
certifika¢niho monitoringu.

mohou ovlivnit ochotu vyrobci palmového oleje
k certifikaci vSech svych plantdzi tim, Zze budou
v ramci certifikace ddavat prednost segregacnimu
monitorovacimu mechanismu.

Kromé spole¢nosti Neste Oil musi problémy zjisténé
touto zpravou projednat s IOl Group také spole¢nost
Paulig. Spole¢nosti by nemély ukoncit nakup od 10l
a namisto toho by mély spole¢né s 10l hledat feseni
téchto problémd.

slusného Zivotniho minima, ale systémy nestanovizadny
zpUsob pro urceni vyse této mzdy na urovni slusného
zivotniho minima. Kritéria tak klamou jak spotfebitele,
tak spolecnosti, které za certifikacni posudky plati.
Vzhledem k zjisténim této zpravy se zda, ze zpUsob,
jimz certifikacni systémy sleduji socidlni odpovédnost,
je problematicky. Je nutno okamzité zkvalitnit pokyny
a skoleni v oblasti certifika¢niho posuzovani.

ISCC musi zvefejnit vsechny své certifikacni posudky.
RSPO musi zajistit, aby certifika¢ni posudky, které
organizace zvefejnila, obsahovaly nezbytné informace
tykajici se posuzovani pInéni kritérii RSPO.

Finsko musi vénovat zvy$enou pozornost odpovédnosti
statem vlastnénych spolecnosti a disledné se drzet jiz
pfijatych rozhodnuti. Napfiklad musi byt v souladu
se stavajicim obecnym rozhodnutim vlady zvefejnén
dodavatelsky fetézec spole¢nosti Neste Oil.

V soucasné dobé lze jen tézko urcit, jaké vyrobky
v obchodech obsahuji palmovy olej, protoze
palmovy olej se v seznamu slozek casto skryva
za pojmem ,rostlinné tuky” Toto vSak zméni novy
zakon, ktery nabude ucinnosti na zacatku roku 2015
a da spotiebitellm moznost zjistit, zda urcité vyrobky
obsahuji palmovy olej, nebo alternativni rostlinny olej.



12. Vyjadieni spolecnosti IOl

Zminény problém

Odpovéd' 10l

Komentar organizace Finnwatch

Vseobecna zprava

Litujeme, Ze se zjisténi zaméruji vyhradné
na negativa a nezd(raznuji pozitivni zjisténi,
ktera autor rovnéz prezentoval a s nimiz se
setkal.

Zjisténi vitame jako pfilezitost k vedeni
dalSiho dialogu s Neste QOil a Finnwatch o
predmétnych otazkach.

Domnivame se, Ze omezena doba, kterou
autor stravil v terénu, neni dostatecna pro
nestranné posouzeni véci. Obecné otazky
uvedené ve zpravé je rovnéz treba zasadit
do souvislosti dodrZovani zdakon( Malajsie.

Organizace Finnwatch si dovoluje podékovat spolecnosti
101 za jeji otevienost v priibéhu celého procesu

a za ochotu spolec¢nosti pokracovat v dialogu s organizaci
Finnwatch. Finnwatch ve své zpravé zdlraznila také
pozitiva, jako napr. bezpecnost prace, kterd byla podle
nasich zjisténi na plantazich zajisténa na vysoké Urovni.
Dalsi pozitivni poznatky: 13 statnich svatkd (misto
zdkonného minima 10 dna), postupny odklon od pouZziti
parakvatu, nesrazeni poplatkl ze mzdy pracovnik(,
ackoli to zdkon umoznuje.

Vyzkum organizace Finnwatch provedli mistni odbornik
a vykonny feditel organizace Finnwatch, pficemz oba
maji letité zkusenosti a odborné znalosti v oblasti prav
migrujicich pracovnikd. Proces vyzkumu a doba stravena
vyzkumem byly mnohem dikladnéjsi a delSi nez bézné
audity udrzitelnosti, které se v plantaZzovych komplexech
provadéji.

Také malajsijské pravo je zarazeno do souvislosti
srovnanim s mezinarodnimi normami a Umluvami.

Pracovniklm vznikaji
vysoké vydaje pred
prijezdem.
Neexistuji doklady
opraviujici

k srazkam.

Existuji poplatky, které musi spolecnost
(101), resp. pracovnici hradit ndborovym
agenturam za kazdy nabor. Pfi ndboru
nového zahrani¢niho pracovnika jde

o béZnou praxi. Poplatky ¢ini v prméru
cca 1500 RM na pracovnika, pficemz
spolec¢nosti mohou podle zakona (¢. 24
odst. 4 zdkona o zaméstnanosti z r. 1955)
strhavat maximdalné 150 RM mési¢né. Srazky
jsou schvéleny Ufadem prace dopisem ze
dne 1.10.2003 (¢.j. PP2/34/0071). Pouze
40 % vsech pracovnik( 10l se v souc¢asnosti
rozhodlo nechat ze svého platu strhavat
splatky dluhu. Ostatni ¢astku bud’ uhradili
naborové agenture v pIné vysi, nebo —

v pfipadé bangladésskych pracovnik(, kde
nabor podle vladnich bilaterdlnich dohod
provadi vladni Urady — témto pracovnikiim
101 nestrhdva zadné srazky ani poplatky.

Poplatky za nabor jsou pro migrujici pracovniky velkym
problémem, protoZe znamenaji, Ze pracovnikim vznikl
dluh jesté pred tim, nezZ zacali na plantdzi pracovat.

101 by méla hradit plnou vysi ndkladd na ndbor
zahranicnich pracovnikd. Obchodnim partnerim 101 by
mélo byt prisné zakdzano Uctovat pracovnikiim jakékoli
poplatky za nabor. 101 by méla ukoncit obchodni vztah
s agenturami, u nichZ bude zjisténo, Ze tak ¢ini.

Zda se, Ze vedeni plantaze nebylo o tomto pisemném
schvaleni informovano; byl citovan pouze dopis
povolujici srazky prispévk odborové organizace

NUPW. Nicméné existence tohoto pisemného schvaleni
neospravedliuje praxi, kterd je v rozporu s mezinarodné
uzndvanymi normami tykajicimi se zahranicnich
pracovnikd.

Persondlni oddéleni
101 nevi, kolik

musi pracovnici
platit pti splaceni
naborovych poplatkd
zprostiedkovatellim.

Persondlni oddéleni IOl si je védomo, Ze
pracovnici musi splacet svou ¢ast naborovych
poplatk(, neni vsak informovéno o presné
Castce. Srazky, které 10l provadi, jsou
odsouhlaseny pracovniky, ktefi uznaji svij
zévazek v(ci zprostredkovateliim, a jsou

v souladu se zakonem. Mzdy jsou vedeny

v pocitacovém systému. Pracovnici dostavaji
vyplatni pasky, které obsahuji podrobné
informace o jejich platu a o pfipadnych
srazkach.

Viz predchozi komentar.

Video prezentace
presné nezobrazuji
realitu skutecnych
pracovnich
podminek
pracovnikd.

Video prezentace predstavuje reprezentativni
priklad Zivotnich a pracovnich podminek

na nasich 86 plantdzich. 10l poskytuje
zprostiedkovatellim aktudini videa, nema
vsak kontrolu nad tim, jakou verzi videa
zprostfedkovatelé ve zdrojové zemi pouzivaji,
protoZe provadéji ndbor také pro dalsi
plantaznické spolecnosti a dalsi odvétvi.

Néktefi pracovnici, s nimiz byl pro ucely tohoto vyzkumu
veden pohovor, nevidéli Zddné video a neméli predstavu,
k jakému druhu prace se zavazali. Je odpovédnosti
spolecnosti 10l zajistit, aby vSichni pracovnici chapali,
jakou praci budou vykonavat, a smluvni podminky pro
tuto prdci.




Zminény problém

Odpovéd 10l

Komentar organizace Finnwatch

U vsech pracovnika
se provadéji lékarské
prohlidky, kterym
musi vyhovét.

Jedna se o zakonny pozadavek podle
malajsijského prava, na ktery nema 10l
zadny vliv.

10l nemUZe zménit pravo Malajsie, a toto ani neni
predmétem kritiky ze strany organizace Finnwatch.
Podle nazoru Finnwatch je treba, aby IOl hradil svym
pracovnikiim naklady na nabor a cestovni vydaje

na cestu doma v pfipadé ukonceni pracovni smlouvy
pracovnika z dGvodu nemoci.

Pracovnici zcela
nerozumi pracovni
smlouvé

Uzndvame skutecnost, Ze pracovnici hovori
rGznymi jazyky a Ze existuji pracovnici,

ktefi jsou funkéné negramotni i ve vlastnim
materském jazyce. Spolec¢nost |0l predlozila
smlouvu pfislusnym velvyslanectvim, ktera
smlouvy posvétila. Za seznameni pracovnik
s témito smlouvami nesou odpovédnost
zprostredkovatelé.

Je irelevantni, zda smlouvy posvétila velvyslanectvi.
Spolecnost 10l musi zajistit, aby smluvnim podminkam
zaméstnani, k nimz se zavazuji, porozuméli vsichni
pracovnici OI.

Denni mzda
ve zkuSebni dobé
¢ini 25 RM.

Podle posudkového zdkona o ndrodnich
mzdach z roku 2011 o minimalnich mzdach
jsou mzdy ve zkusebni dobé povoleny

¢l. 5 odst. 1, pokud tato c¢astka necini méné
nez 30 % bézné mzdy po dobu maximalné
6 mésicu.

Finnwatch netvrdi, Ze mzda vyplacena spole¢nosti IOl

ve zkusebni Ihité je nezdkonna, uvadi vsak, Ze se jedna
o velmi nizkou mzdu, kterd neni rovha mzdé na Urovni
Zivotniho minima. Mnoho novych pracovnikd, ktefi se jiz
zadluzili kvali ndborovym poplatkdim, si musi vzit pajcku
jen proto, aby ze svého platu v prvnich Sesti mésicich
zaméstnani preZzili. Podle nazoru Finnwatch by bylo
prfimérené prehodnotit, zda musi byt zkusebni doba
takto dlouhd, nebo zda se nejedna jen o zpUsob, jak
usetfit naklady na praci.

Pracovnici nepobiraji
odpovidajici
odmeénu za prescas

a néktefi pracovnici
nedosahuji bézné
minimalni mzdy.
Sazba na jeden trs
se liSiaz 0 64 %.

Spolecnost 101 pouziva komplexni pocitacovy
systém, ktery zajistuje, aby byla kazda prace
vykonana pracovniky evidovana a zaplacena.
Platy pfimo souvisi s produktivitou. Tento
stejny systém identifikuje pracovniky, kterym
hrozi, Zze obdrzi plat pod urovni minimalni
mzdy, a témto pracovnikim jsou nabidnuty
alternativni prace, jako napf. profez, hnojeni,
ohrabdvani, prace s odpadnimi vodami

z procesu zpracovani palmového oleje

apod. Existuje proto moznost, Ze pfislusna
vyplatni paska, do které autor nahlédl,
dosud neobsahuje dodatec¢nou praci, kterou
pracovnik vykonal. Domnivame se, Ze
neadekvatni mzdy, o kterych autor hovofri,
nevyjadruji skute¢nost. Nizké platy souvisi

s nizkou produktivitou pracovnika. Jsme
pfipraveni se znovu zabyvat Udajnou vyplatni
paskou s nizkym prijmem, o které zprava
hovofi.

Sazba na jeden trs se stanovi komplexnim
zplUsobem, ktery zahrnuje faktory, jako napf.
primérnou hmotnost trsu a vynosovou
kategorii.

Platy by mély byt spojeny s pracovni dobou a prescas by
mél byt proplacen v souladu s pravnimi predpisy. Nizka
vytéZznost plodd palmy olejné ¢i podobné zalezZitosti

by nemély mit vliv na prijem pracovnika. VSechny mzdy
by mély byt vidy uvedeny na kazdé vyplatni pasce, ktera
by méla jasné uvadét pocet pracovnich hodin a dalsi
dllezité informace s vlivem na plat pracovnika. Vsichni
pracovnici musi v kazdém pracovnim mésici pobirat
nejméné zakonnou minimalni mzdu, pokud u nich
nedoslo k bezdlivodné pracovni absenci.

Rozdily v pfiplatku
predakovi

Rozdil v priplatku vyjadfuje funkéni hierarchii
a odpovédnost, kterou kazdy predak nese.

Duvody pro platové rozdily musi byt pracovniklim jasné
sdéleny a vysvétleny. Mzdové a pfiplatkové pokyny
nehovoti o funkéni hierarchii a odpovédnosti; pouze
rozliSuji mezi mistnimi a zahrani¢nimi pracovniky.
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Vyplatni pasky
vypadaji
komplikované

Zaméstnanci jsou sezndmeni se svym platem
a jeho vztahem k produktivité. Produktivita
se mezi pracovniky plantaZzového komplexu
ohlasuje vefejné a pracovnici mohou své

mzdy v nezbytnych pripadech pripominkovat.

Pokud kdokoli nerozumi mzdam, muze o
vysvétleni pozadat prislusného vedouciho
pracovnika.

Pracovnici, s nimiz byly pro ucely vyzkumu vedeny
pohovory, nechdpali své vyplatni pasky a divody vyse
jejich mési¢niho platu. Je zjevné, Ze je zapotrebi vétsi
informovanost.

Pracovniklim neni
radné hrazen

rocni priplatek
souvisejici s jejich
dovolenou. V praxi
si zadnou dovolenou
nevybirali.

Domnivame se, zZe bude nejvhodnéjsi
mechanismus dovolené autorovi blize
vysvétlit: Dovolenou si miZe v podstaté
vybrat kazdy pracovnik (14 dni u pracovnikd
s méné neZ péti odpracovanymi lety, 16 dni
u pracovnik( s vice neZ péti odpracovanymi
lety). JelikoZ jsou pracovnici placeni podle
produktivity, mzda pracovnika za dny
dovolené se jim vyplaci ke konci roku.
Napfriklad tedy:

Pracovnik A, ktery v 10l pracuje 6 let, ma
narok na 16 dnli dovolené. Pokud si za rok
vybere 12 dnd dovolené a zlstane u 10l

do konce roku, je pracovnikovi A proplacena
mzda za 16 dni dovolené, pokud jeho
pracovni absence v daném roce necinila vice
nez 10 % pracovnich dni.

V loriském roce proplatila plantdz Regent

Estate 103 zahrani¢nim pracovniklim
na dovolené ¢astku 57 653,38 RM.

Pracovnici nechdpali koncept kazdorocni placené
dovolené. Bylo zfejmé, Ze v praxi si pracovnici Zadnou
dovolenou nevybirali.

Pracovnici plantaze Regent Estate potiebuji dalsi
informace o nahradach za placenou dovolenou.

Zdravotni stfedisko
na plantazi velmi
nerado pfiznava
nemocenskou
dovolenou a existuje
zde nepsané pravidlo
zakazujici pfizndvat
pracovnikovi

vice nez jeden

den nemocenské
dovolené za mésic.

V nemocnicich 101 pisobi kvalifikovani
zdravotnici a hostujici 1ékar. Jedna

se o0 nezdvislé odborné zdravotnické
pracovniky. Posouzeni nemoci mze

byt pro fadné nekvalifikované osoby
subjektivni a spolecnost 101 zcela dlivéfuje
profesiondlnimu Iékafskému dsudku
zdravotnika.

Pracovniky nemocnic |0l nelze povaZovat za nezavislé.
Jestlize pracovnici uvedli, Ze nemocenska dovolena je
omezena, méla by se 10l touto otdzkou zabyvat a jasné
uvést, ze rozhodnuti o pfiznani nemocenské dovolené
by méla vychazet ze zdravotniho stavu pracovnika, nikoli
z Uspor na nemocenské dovolené.

U zahranic¢nich
pracovnikd nejsou
vedeny lékaFské
zaznamy

Uznavame, Ze ze tfi lokalit, které Finnwatch
navstivila, nejsou lékarské zaznamy vedeny

v plantazovém komplexu Pamol Barat. Dalsi
2 navstivené komplexy lékafské zaznamy
zahranicnich pracovnik( vedou. VSechny
ostatni zdravotni stfediska vedou radné
zaznamy. Komplex Pamol Barat stav okamzité
napravi.
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Pracovnikdim neni
fadné proplacena
dopravu, kterou si
musi sami nalézt.

Vezmeme-li jako ptiklad plantdz Regent
Estate, vzddlenost k nejblizSimu statnimu
zdravotnickému zafizeni ¢ini pouhé 3 km

od plantdZového komplexu. V pfipadé nouze
by pracovnici byli prepraveni predaky, kolegy
nebo vedoucimi pracovniky. Pokud pfislusny
pracovnik predlozi jizdni doklad, je mu
jizdné proplaceno v plné vysi. Celkova ¢astka
proplaceného jizdného za posledni financ¢ni
rok 2013/14 ¢inila 1009,10 RM.

Bézné se proplaceji tyto castky:

Nemocnice Tampin — 7,00 RM (autobus
jizdné)

Nemocnice Seremban — 20,00 RM (autobus
jizdné)

Vedeni dale proplaci i dalsi zplsoby dopravy.
U zahranicnich pracovnik( se prepravy
obvykle ucéastni administrativni pracovnici
nebo ¢lenové vedeni.

Naklady na dopravu se neproplaceji,
jestlize pracovnik cestuje do externiho
zdravotnického stfediska/nemocnice bez
doporuceni zdravotnika, nejednalo-li se
o pfipad nouze.

Pracovnici hovofi jinak. Spole¢nost 10l ndm bohuzel
neumoznila toto provéfit u vedeni. Také bylo uvedeno,
Ze sanitka je jiZ celé roky mimo provoz.

Urazové pojisténi
zaméstnancl je
vyrazné pod urovni
povazovanou

za spravedlivou.

Urazové pojisténi zaméstnancd se Fidi
pravnimi predpisy Malajsie.

Spole¢nost 101 by jako mezinarodni spolecnost
prodavajici své produkty na evropském trhu méla

fidit mezinarodnimi normami a platit vyssi pojisténi,
jestlize je pojisténi vychazejici z vnitrostatnich predpisd
nedostatecné.

Ubytovaci kapacity
plantdZzového
komplexu

Regent Estate

jsou v zoufalém
havarijnim stavu.
Kvali poskozené
elektroinstalaci
nefungovala
elektfina.

V komplexu nepretrzité probihaji opravy
ubytovacich kapacit. Kromé pfijmu stiznosti
od pracovnikll provadi vedeni pravidelné
mésicni kontroly s cilem zjistit potfebné
opravy Vv jednotlivych bytovych blocich. To
bylo také v rdmci bezpecnostnich schlizek

a konzultacnich schlizek se zaméstnanci
projednano s odborovym zastupcem plantaze
a zastupcem zahrani¢nich pracovnika.

Obcas dochazi k poskozeni domovni
elektroinstalace z dGvodu nelegélnich
odbérl energie pracovniky plantaze. Tyto
potvrdil elektrikar pfi opravarenském zasahu
v budovach.

Autor oznacil komplex Regent Estate

jako plantdz se Spatnymi ubytovacimi
podminkami, jednd se vSak o zvésti ziskané
od pracovnika. 101 si dovoluje zddraznit, Ze
organizace Finnwatch plantazovy komplex
Regent Estate v ramci auditu nenavstivila

s cilem ovéfit tato zjisténi a dospét

k nestrannému usudku, lec zprava o plantazi
Regent Estate hovofi jako o nevyhovuijici. 10l
si pti této prilezitosti dovoluje zddraznit, Ze
predbézny vybér tfi plantazi byl pred auditem
proveden organizaci Finnwatch a Ze plantaz
Regent nebyla vybrana.

Finnwatch nékolikrat pozadala o navstévu plantaze
Regent Estate, avsak 10l s uskute¢nénim navstévy dosud
vaha.
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Pracovnici

nejsou €leny
mistni odborové
organizace NUPW
a odbory tvrdi,

Ze k pracovniklim
nemaji pristup.

Na zakladé nasich rozhovorl v terénu ve
skutecnosti zahrani¢ni pracovnici nejsou
priznivci srazek dalsich poplatk( ze svého
platu. NUPW na zdkladé malajsijskych
pravnich predpisti neumozriuje cizincim
stat se aktivnim funkcionarem jakychkoli
odbort (http://tp.fairlabor.org/en/migrant-
worker-rights-forum/Occasional%20Paper
Migrant%20Workers%20in%20Malaysia.pdf)
, zatimco zahranicni pracovnici by v odborech
radi méli svého voleného zastupce.

Na zakladé naseho provérovani proto
pracovnici upfednostnuji Spolecny
konzultacni vybor (Joint Consultative
Committee), jehoz ¢lenové zastupuji zajmy
pracovnikd. Ke kontrole jsou k dispozici
zapisy ze schlizi a jejich programy. Zastupci
v ramci tohoto vyboru se pfrimo vybiraji
mezi délniky. Konzultace s odbory probihaji
v prabéhu valnych hromad spole¢nosti a ze
strany certifikanich orgdnu také pfi auditech
RSPO/ISCC.

Mistni odborovy svaz musi ziskat volny pfistup

do plantdZzovych komplexd 101 a pracovnikim musi byt
umoznéno, aby se sami za sebe rozhodli, zda do odbort
chtéji vstoupit. Spolecny konzultacni vybor délnik(
funguje pod kontrolou reditele plantaze a nejedna se

o odborovy svaz, protoze nema Zadnou vyjednavaci silu.
Malajsijské pravo brani migrujicim pracovnikim zastavat
funkci v odborovém svazu. To je v rozporu s hlavnimi
umluvami Mezinarodni organizace prace. Nedava to
vsak spolecnosti 101 divod jakkoli omezovat svobodu
spolcovani.

Pracovni

smlouva uvadi,

Ze zaméstnavatel
ma pravo ukoncit
platnost pracovnich
povoleni v pfipadé
stavky nebo
podobného
pracovnépravniho
protestu.

Povinnost spolecnosti |0l v této véci vyplyva
z pravnich predpis Malajsie. Zakon stanovi,
Ze tyto kroky jsou zakonné a jsou povoleny
pouze v pfipadé dodrzeni jistych zakonnych
postuplli podle zakona o odborovych svazech
a zdkona o pracovnépravnich vztazich.

V opacném pripadé jde o nezdkonnou
¢innost a osoby, které se ji dopoustéji,
pachaji trestny Cin stihatelny podle prava.
Podle zakona o odborovych svazech a zakona
0 pracovnépravnich vztazich jsou osobam,
které se ucastni nezdkonné stavky nebo

tuto podnécuji nebo finan¢né podporuji,
uloZeny prisné tresty. Trestné Ciny souvisejici
s nezakonnymi stavkami (a vylukami)

se povazuji za trestné ¢iny umoznujici zatCeni
dotycné osoby bez prikazu k zadrzeni.

Pracovni smlouvy spolec¢nosti 10l nehovori
o nezakonnych stavkach, brani v icasti na veskerych
stavkach a pracovnépravnich protestech.

Rada pracovnik{
uvedla, Ze nemaji

k svému cestovnimu
dokladu pfistup ani
na vlastni zadost.

Spolecnost |0l jedna z titulu pravni

Upravy stanovené zakonem o cestovnich
dokladech z . 1966, ktery uvadi, Ze v rdmci
plUsobnosti malajsijského Ministerstva

pro pristéhovalectvi ma zaméstnavatel
zakonné opravnéni nakladat s cestovnim
dokladem svych zahranic¢nich pracovnikt
vzhledem k pravnim, zdvaznym a smluvnim
povinnostem a k zavazkim stanovenym
zaméstnavateli Ministerstvem pro
pristéhovalectvi, jako napf.

(7) dojde-li k ztraté ¢i poskozeni

cestovniho pasu pracovnika, je povinnosti
zaméstnavatele zazadat pro tyto pracovniky
na prislusném velvyslanectvi o vydani nového
pasu, provést ohlaseni policii a nasledné

se v této véci spojit s Ministerstvem pro
pristéhovalectvi a jinymi organy.

V praxi si mlze jakykoli pracovnik

pozadat o vydani svého cestovniho pasu
prostfednictvim Zadosti o cestovni pas, ktery
mohou obdrZet kdykoli v pracovni dobé.

Pracovnici jasné uvedli, Ze ani na jejich Zadost o vraceni
cestovniho dokladu jim tento nebyl vydan. Tato praxe
také zjevné vyplyva z vnitfnich pokyn( spole¢nosti

I01. Toto silné odporuje mezindrodnim normam prace
a situaci je tfreba neprodlené napravit. Skutec¢nost,

Ze se mezi zaméstnavateli v Malajsii jedna o béznou
praxi, tento postup neospravedlfiuje. Cl. 12 pism. i)

bod f) zdkona o cestovnich dokladech z r. 1966 navic
stanovi, Ze: ,,Kdo ma bez zdkonného oprdvnéni ve svém
drzeni cestovni pas nebo interni cestovni doklad, ktery
patfi komukoli jinému nez drziteli tohoto dokladu,
dopousti se trestného Cinu.” Dokumenty, které tdajné
pracovnici podepsali/oznadili otiskem prstu a které
plantaZ opravnuji k zadrzeni cestovnich pasu, byly zjevné
podepsany pod natlakem a pracovnici neméli moznost
svlj souhlas odepfit.




13. Vyjadreni spolecnosti Neste Oil

Domnivame se, ze neziskové organizace cennym zplsobem
upozoriuji na problémové oblasti, které jsou prehlizeny.
Odpovédné, udrzitelné spole¢nosti hraji vyznamnou roli
pfi teSeni kiivd a pfi zlepSovani podminek v dnesnich
globdlnich dodavatelskych fetézcich. Spole¢nost Finnwatch
v této zprdvé upozornila na fadu problémU souvisejicich
svyuzitim zahrani¢nich pracovnikda s postavenim migrujicich
pracovnikd u naseho malajsijského dodavatele palmového
oleje. Spole¢né s organizaci Finnwatch jsme prostudovali
predbéZnou zpravu a bereme poznatky v ni obsazené velmi
vazné. Na zakladé diskusi s organizaci Finnwatch a zjisténi
predbézné zpravy jsme dali podnét k témto opatienim:

+  Pozadali jsme dotéeného dodavatele, aby nam predlozil
vysvétleni ke kazdému bodu, na ktery bylo upozornéno.

+ Dne 28. srpna jsme se v Kuala Lumpur setkali
s dodavatelem a podrobné jsme s nim prodiskutovali
zjisténi a opatfeni potiebnad k jejich napravé.

+ Pozaddali jsme TFT, nezdvislou externi organizaci,
aby se ucastnila dalSiho 3etfeni a souvisejicich
rozvojovych ukonu.

«  Zvysime efektivitu zpUsobu sledovani prav pracovnik
v nasem dodavatelském rtetézci a zavedeme jesté
pFisnéjsi postupy vykonu nalezité péce.

«  Spolu s certifikacnimi normami provadime Setieni
ve véci auditll provedenych auditnimi organy z hlediska
pracovnich prav.

«  Spolec¢né s externim nestrannym odbornym subjektem
zahdjime rozsahlejsi Setfeni tykajici se podilu migrujicich
pracovnikd v nasem dodavatelském fetézci, zplsobu
posuzovani jejich pracovnich podminek a miry
dodrzovani prav pracovnika.

Zdsady spolec¢nosti Neste Oil

Nasim zavazkem je nakupovat pouze udrzitelné vyrdbéné
vstupni suroviny. Ocekdvame, ze se k udrzitelnosti
a dodrzovani pravnich predpisi a mezinarodnich umluv
zavazi vsichni nasi partnefi. Nase hlavni zasady v oblasti
udrzitelnosti jsou uvedeny v Politice udrzitelnosti, Politice
proti odlesfiovani a Zasadach udrzitelnosti pro biopaliva.

Nase zdsady v praxi

Nase pozadavky na udrzitelnost tvofi nedilnou souédast nasich
smluvnich podminek. Na$ dodavatelsky fetézec kazdoro¢né
sleduji nezavisli externi auditofi. V pfipadé zjisténi problémi
je dotéeny dodavatel pozadan o zajisténi ndpravy a se svymi
dodavateli spolupracujeme na rozvoji jejich ¢innosti. Jestlize
k zlepSeni nedojde nebo neexistuje akéni plan pro splnéni
pozadavkd na udrzitelnost, v pfislusném pfipadé smlouvu
prfehodnotime a ukoncime.
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